¥ _ SMERNICA ,
O POUZ{VANI SLUZOBNYCH MOBILNYCH TELEFONOV

Platna od: 10.03.2015

Urcené pre: zamestnancov Spriavy majetku mesta Prievidza, s.r.o., skritene SMMP
8.I.0.

CIEL:

Cielom smernice o pouzivani sluZobnych mobilnych telefénov spoloénosti SMMP,
s.r.0. (Qalej len ,,Smemica®) je stanovit’ podmienky pouZivania mobilnych telefénov, kontrolu
dodrZiavania stanovenych mesa¢nych programov a ¢erpania nakladov na jednotlivé sluZobné
mobilné telefony asticasne stanovuje systém ich pouZivania aevidovania. Zoznam
zamestnancov a telefonnych &isel sluZobnych mobilnych telefénov tvori priloha €. 1 tejto
smernice.

Smernica je zdvidzna pre tych zamestnancov, ktorym boli abudi do budicnosti
poskytnuté mobilné telefény pre sluzobné Glely od spolocnosti Spravy majetku mesta
Prievidza, s.r.o.

Cléanok I.

1. SluZobny mobilny telefon (d’alej len ,,Teleféon®) sa pouziva predovietkym na
pracovné ucely v ramci stanovenych mesa¢nych programov za telefonne rozhovory.

2. Mesatny limit pridelenych volnych mimit pre zamestnancov za telefonne hovory na
pridelenom telefonnom é&isle je stanoveny vyskou schvaleného mesaéného programu
resp. stanovenou vyskou limitu v Eurach.

3. Pridelenie telefénu a vy$ku mesaéného pausalu pre zamestnancov stanovuje konatel
spolo¢nosti SMMP, s.r.o.

4. Skuto¢né prevadzkové néklady na telefénoch mobilného operatora uhradza za svojich
zamestnancov spolo¢nost SMMP, s.r.o0., v rozsahu podla tejto smernice. Néklady za
pretelefonované minity budi hradené len do vysky volnych minut podla vysky
stanoveného limitu (Priloha €. 2).

5. Po preCerpani stanoveného limitu sa pretelefonované mintity a SMS-ky nad stanoveny
limit zraZaji zo mzdy zamestnancom na zdklade pisomnej dohody o zrazkach zo
mzdy.

6. Vpripade odovodneného prekrodenia limitu (z dbévodu nutného zabezpedenia
pracovnych Cinnosti spolotnosti SMMP s.r.0., havaria, porucha, ..) na ziklade
pisomného sthlasu konatela spolo¢nosti neddjde k zrazke zo mzdy.

7. Zamestnancom, ktori vyuZivaju sluzbu internet v mobile pre vykon svojej funkcie,
resp. vykonali volania do zahrani¢ia na pracovné i&ely, a tym prekro¢ili svoj mesacény
limit, sa hodnota tychto sluZieb z fakturacie odpogita.

Clénok II.

1. Telefon sa spravidla prideluje na dobu neurditi alebo na dobu urdita len
zamestnancom, ktorych zaradenie a charakter price si trvalo vyZzaduje operativne
telefonické spojenie podas vykonévania pracovnej &innosti i mimo sidla pracoviska.

2. Uzivacie pravo k telefénu je viazané na vykon konkrétnej funkcie resp. druhu préce.
Zanika diiom ukonenia vykonu funkcie a na nového zamestnanca prechddza diiom
jeho ustanovenia do funkcie alebo do¢asného poverenia vykonom funkcie, resp. druhu
prac alebo od konkrétnej akcie.

3. Zamestnancovi sa prideli telefon na zaklade ,Protokolu o prevzati a odovzdani
sluzobného mobilného telefénu“ (priloha &. 2). V protokole si uvedené podmienky



pouZivania telefénu, jeho prisluSenstvo (napr. SIM-karta stelefonnym ¢islom)
schvéleny uzivateI'sky program a uréeny finanény limit. Pridelenie telefonu sa zapiSe
na osobnu kartu zamestnanca.

. Presuny telefénov medzi zamestnancami bez vedomia konatela spolo¢nosti SMMP,
$.1.0. nie su pripustné. Presuny telefonov medzi zamestnancami bez vedomia konatel'a
spolo¢nosti SMMP, s.r.0. st povaZované za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

Clénok IIL.

. Zamestnanec, ktorému bol prideleny telefon je povinny obozndmit’ sa s navodom na
jeho obsluhu a bezvyhradne ho dodrZiavat'.

. Zamestnanec je zodpovedny za efektivne a hospodarne vyuZivanie telefonu. V pripade
jeho straty, odcudzenia, poSkodenia, poruchy a podobne je povinny nahlasit’ tito
skutoénost’ ihned” urenému zamestnancovi spolo¢nosti, ktory nasledne vykona
potrebné Ukony vo vztahu k mobilnému operatorovi. Zamestnanec zodpoveda za
stratu a poSkodenie telefonu a jeho prislusenstva. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec
zbavi uplne alebo s¢asti, ak preukaZe, Ze strata alebo poSkodenie vzniklo tplne alebo
sGasti bez jeho zavinenia (relevantny doklad z policajného zboru o odcudzeni alebo
poskodeni majetku zamestnavatel'a a pod.).

Clénok IV.
. Uréené limity bez DPH:
a) veduci oddeleni a uréeni pracovnici 30,00 €
b) ureny okruh ostatnych administrativiych pracovnikov 12,50€, 23,00 €
¢) ostatni pracovnici 2,50€, 7,50€, 12,50€

. Vynimky z urenych limitov stanovuje konatel’ spolo¢nosti SMMP, s.r.0. na zaklade
individualneho uvaZenia a maximalnej moZnej efektivity.

Clénok V.

. Veduci zamestnanci su povinni s touto smernicou oboznamit’ vietkych zamestnancov,
ktori maji prideleny mobilny telefébn vtermine do 10. marca 2015. Veduici
zamestnanci su povinni s touto smernicou oboznamit’ novych zamestnancov ku diu
odovzdania sluZobného mobilného telefonu.

. Vedici zamestnanci si povinni so zamestnancami, ktori uZz maji v sucasnej dobe
prideleny mobilny telefon uréit’ limit podla ¢lanku IV. na sluZzobné mobilné telefony
podl'a jednotlivych zamestnancov o spracuji do prilohy &. 1, a podla prilohy ¢&. 2
Protokol o odovzdani a prevzati mobilného telefénu, ktoré v termine do 10. marca
2015 predlozia konatel'ovi spolo¢nosti SMMP, s.r.0.

. Konatel” spolognosti SMMP, s.r.0. do buditcnosti pri pridefovani mobilnych telefonov
na zaklade poZiadavky vediceho zamestnanca doplni stanoveny limit a na odovzdanie
a prevzatie mobilného telefonu spracuje protokol podra prilohy €. 2.

Clinok VL.

. Konatel' spolo¢nosti SMMP, s.r.o. prideluje a odnima mobilné telefony vzhladom
k potrebam vykondvania predmetného zaradenia do funkcie alebo druhu prace.

. Urleny zamestnanec spolo¢nosti mesane kontroluje, € nedoSlo k prekroceniu
stanoveného limitu av pripade, Ze sa tak stalo predkladd mzdovému uctovnikovi
podnet na zrazky zo mzdy, o ¢&om e-mailom informuje vediceho zamestnanca
strediska a konatel'a SMMP, s.r.0., kde doslo k prekroCeniu stanoveného limitu.

. Urfeny zamestnanec vyhodnoti vidy po uplynuti Stvrtroka Cerpanie prevolanych
minit a konatefovi SMMP, s.r.o. predloZi navrh zmien volacich programov na



1.

nasledujice obdobie. Uréeny zamestnanec zabezpedi po schvaleni navrhu zmien
volacich programov konatefom SMMP, s.r.0. ich realizdciu u mobilného operatora.
Zamestnavatel poveruje  vykonom povinnosti vyplyvajucich ztejto smernice
zamestnanca na pracovnej pozicii referent — Jarmilu Hlohovsk.

Clénok VII.
Smernica nadobuda Géinnost’ diiom 10.03.2015.

Datum platnosti internej smernice: 05.03.2015

V Prievidzi, diia 05.03.2015

JUDr, Jan Marti¢ek
o konatel’ spolo¢nosti

Prilohy:

Priloha ¢&. 1 — Zoznam zamestnancov a telefonnych &isel sluZobnych mobilnych
telefonov

Priloha €. 2 — Protokol o prevzati a odovzdani sluZzobného mobilného telefénu

Priloha €. 3 — Dohoda o zraZzkach zo mzdy



