KIEVIDZA

Sprava majetku mesta
Prievidza, s.r.o.

T. Vansovej 24, 971 01 Prievidza

Smernica
pre preverovanie podnetov stvisiacich s protispoloéenskou cinnostou

Clanok |
Zakladné ustanovenia

1/ Téato smernica je vydana v sllade s § 11 ods. 8 zakona ¢&. 307/2014 Z.z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenske;j ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®).

2/ Tato smernica je vydana za Udelom zjednotenia a Upravy postupu pri podavani,
prijimani, prejednévani, evidovani a vybavovani podnetov oznamovatelov v podmienkach
prevadzkovatela Sprava majetku mesta Prievidza, s.r.o. (dalej len SMMP, s.r.o. alebo
,Zamestnavatel“), ktoré suvisia s protispolo¢enskou cinnostou.

3/ Podla tejto smernice postupuju:
a/ zodpovedna osoba, ktora pini Ulohy zamestnavatela pri prijimani prejednavani,
evidovani a vybavovani podnetov
b/ oznamovatelia protispoloenskej ¢innosti
¢/ zamestnavaterl

4/ Zodpovednou osobou zamestnavatela je:

Meno a priezvisko: Ing. Lucia Bucakova, asistentka konatela
Telefon : + 42146 51 11 911
e-mail : sekretariat@smmpd.sk

Clanok II

Zakladné pojmy

Na ucely tohto vnitorného predpisu sa rozumie:
a/ podnetom
aa/ neanonymné alebo anonymné podanie oznamovatela, o skutoénostiach zavaznej
protispolodenskej innosti , t.j. 0zndmenie, v ktorom oznamovatel oznami skutocnosti,
o ktorych sa dozvedel v slvislosti s vykonom svojho zamestnania, postavenia
povolania alebo funkcie, a ktoré mdzu vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli
k objasneniu zavaznej protispoloenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedCeniu jej
pachatela
ab/ neanonymné podanie oznamovatela o inej protispoloéenskej €innosti ako zavaznej




protispoloenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, postavenia, povolania alebo funkcie

b/ oznamovatefom
kazda fyzicka osoba, ktora v dobrej viere poda podnet v zmysle tohto vnutorného predpisu

¢/ konanim v dobrej viere
konanie oznamovatela, ktory vzhladom na okolnosti, ktoré su mu zname, a veuomosti,
ktoré v tom ¢ase ma, je presvedéeny o pravdivosti uvadzanych skutonosti;
v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

d

—

anonymny podnet
podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela

el zavazna protispolo¢enska ¢innost’
protipravne konanie /trestny &in, alebo spravny delikt/, ktoré je uvedené v § 2 ods. 1 pism.
¢/ Zakona

fl ina protispoloéenska ¢innost’
konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym deliktom ako deliktom uvedenym v §
2 ods. 1 pism. ¢/ Zakona; za inu protispolocensku &innost sa povazuje aj konanie, ktoré
nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pésobi negativne na spoloénost.

g/ preverenie podnetu
éinnost spojena s oboznamenim sa s formalnymi naleZitostami podnetu, s jehc obsahom
a posudenim, ¢i je dévod na oznamenie skutoénosti, vyplyvajucich z podnetu, prislusnym
organom, za Ucelom ich dalSieho vyuZitia tymito organmi

h/ vybavenie podnetu
oboznamenie oznamovatelova s vysledkom preverenia podnetu

il chraneny oznamovatef
oznamovatel, ktorého prokurator, sud alebo spravny organ urci chranenym
oznamovatelom, a to od momentu pisomného oznamenia tejto skutoénosti
zamestnavatelovi

Clanok IlI
Podavanie podnetov

1/ Podnet sa moze podat nasledovnym spdsobom:
1.1. Neanonymny podnet sa podava zodpovednej osobe
a/ pisomne
aal v listinnej podobe postou alebo priamym odovzdanim zodpovednej osobe
v mieste sidla zamestnavatela na adresu :
Sprava majetku mesta Prievidza, s.r.o., T. Vansovej 24, 971 01 Prievidza
ab/ elektronickou postou na e-mailovu adresu: sekretariat@smmpd.sk
b/ tustne do zaznamu u zodpovednej osoby: Ing. Lucia Bucakova, asistentka konatefa

1.2 Anonymny podnet sa moze podat’ postou na adresu zamestnavatela.

2/ Z podnetu musi jasne a zrozumitelne vyplyvat:
a/ kto podnet podava /pri neanonymnych podnetoch/, a to v rozsahu:



aa/ meno a priezvisko
ab/ adresa
b/ proti komu smeruje
¢/ akej veci sa tyka

Clanok IV
Preverovanie podnetov

1/ Zodpovedna osoba prijme od oznamovatela kazdé podanie, ktoré je pcdnetom v zmysle
¢l. Il pism. a/ tejto smernice a preveri ho najneskdr do 90 dni odo dia jeho prijatia; tuto
lehotu mozno predizit o dal$ich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch
zodpovedna osoba oboznami oznamovatela o dévodoch prediZenia lehoty.

2/ Lehota na preverenie podnetu zacina plynut prvym pracovnym dfiom nasledujucim po
dni doru¢enia podnetu. Za def doru¢enia podnetu sa povazuje
a/ den doru€enia podnetu zamestnavatelovi a jeho zaevidovanie, alebo
b/ defn prevzatia podnetu zodpovednou osobou pri jeho priamom odovzdani
v zmysle €l 1ll bodu 1.1, pism. aa/ tejto smernice
¢/ den spisania zaznamu pri Ustnom podani podnetu v zmysle ¢l. I, bodu
1.1, pism. b/ tejto smernice
d/ den, v ktory bol zodpovednej osobe doruéeny podnet elektronickou postou.

3/ Zodpovedna osoba preveri podnet najprv z hfadiska jeho formalnej stranky. Ak podnet
obsahuje nalezitosti podla ¢l. I, bodu 2. tejto smernice, zodpovedna osoba pckracuje
v jeho preverovani podla bodu 4. tohto ¢lanku.
Ak podnet neobsahuje nalezZitosti podfa él. Ill, bodu 2. tejto smernice, zodpovedna osoba
postupuje nasledovne:

3.1 v pripade neanonymnych podnetov pisomne pozZiada oznamovatela o doplnenie
chybajucich nalezitosti a uréi primeranu lehotu na ich doplnenie. V preverovani dalej
pokracuje podla bodu 4 tohto ¢lanku za predpokladu, ze oznamovatel doplni
v stanovenej lehote chybajlice nalezitosti podnetu. V pripade ak udaje nebudu
doplnené v stanovenej lehote, bude podnet odloZeny ako nepreskimatelny, o ¢om
spiSe zodpovedna osoba zaznam.
Zodpovedna osoba pokraguje v preskimavani podnetu, v tom pripade, ked
oznamovatel dodatoéne dopini chybajuce udaje aj po lehote stanovengj
zodpovednou osobou na ich doplnenie. V takom pripade zaéne nové plynutie lehoty
na preverenie podnetu v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku.

3.2 v pripade anonymnych podnetov zodpovedna osoba odloZi podnet ako
nepreskumatelny a spise o tom zaznam.

4/ Ak je podnet po formalnej stranke postacdujuci a zrozumitelny, zodpovedna osoba
pokracuje v jeho preverovani podla bodu 5 tohto Elanku. Ak je podnet nezrozumitefny,
zodpovedna osoba postupuje primerane podla bodu 3.1 a 3.2 tohto ¢lanku.

5/ Zodpovedna osoba preskimava podnet po obsahovej stranke, najma:.
a/ ¢iide o skutoCnosti tykajlce sa zavaznej protispolodenskej éinnosti podla
§ 2 ods. 1 pism. ¢/ ) a do akej] miery mdzu skuto€nosti v podnete prispiet k jej
objasneniu alebo zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela
b/ ¢&iide o inu protispoloéensku ¢innost' a v akom rozsahu je spachana
¢/ Ci skutoCnosti boli zistené v suvislosti s vykonom zamesthania, postavenia, povolania
alebo funkcie oznamovatela



6/

d/ &i nie je porusena povinnost miCanlivosti
e/ &ije dévod na oznamenie skutognosti, vyplyvajlcich z podnetu, prislusnym
organom, za Uéelom ich dalSieho vyuZitia tymito organmi

O prevereni podnetu spie zodpovedna osoba spravu a predloZi ju na rokovanie

opravnenym osobam zamestnavatela (napr. vedenie zamestnavatela)

1/

2/

3/

4/

1/

1/

2/

3/

Clanok V
Vybavenie podnetu

Zodpovedna osoba oznami vysledok preverenia podnetu do 10 dni od preverenia
podnetu oznamovatelovi.

Za den preverenia podnetu sa povazuje def prerokovania spravy o prevereni podnetu.

Lehota podla odseku 1 tohto &lanku zagina plynut prvym pracovnym driom
nasledujlicim po dni prerokovania spravy o prevereni podnetu.

Ak informéacie ziskané z preverovaného podnetu nasvedéuju spachaniu trestnej Cinnosti,
poverena osoba po prerokovani vec odstlpi orgéanu ¢innému v trestnom konani (Policia,
Prokuratura)

Clanok Vi
Evidovanie podnetov

Zodpovedna osoba vedie v zbernom harku evidenciu podnetov v nasledovnom rozsahu:

a/ datum dorucenia podnetu

b/ meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela; ak ide o anonymny podnet, uvedie sa
iba poznamka, ze ide o anonymny podnet

¢/ predmet podnetu — akej veci sa tyka

d/ vybavenie podnetu - vysledok jeho preverenia

e/ datum skoncenia preverenia podnetu.

¢lanok VI
Zachovavanie mlc¢anlivosti

Zamestnavatel aj zodpovedna osoba su povinni zachovavat miCanlivost o totoznosti
oznamovatela neanonymného podnetu.

Oznamovatel neporusi povinnost mi¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych

sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemdze oznamovat
inym osobam (§ 81 pism. f/ Zakonnika prace), ak oznami zavaznu protispoloéensku
ginnost alebo inG protispolo&ensku ¢innost formou podnetu v zmysle tejto smemice

Ustanovenie bodu 2. tohto élanku o neporuseni povinnosti micanlivosti neplati v pripade

ak ide o povinnost mi¢anlivosti podlfa osobitnych zakonov, tykajdcich sa:

a/ ochrany utajovanych skuto&nosti (§ 2 pism. a/ zékona ¢&. 215/2004 Z.z. o ochrane
utajovanych skutocnosti)

b/ postového tajomstva (§ 10 zakona ¢. 324/2011 o postovych sluzbach)

¢/ obchodného tajomstva (§ 17 Obchodného zakonnika)

d/ bankového tajomstva § 91 zakona €. 483/2001 Z.z. o bankach)

e/ telekomunikaéného tajomstva (§ 63 zékona ¢&. 351/2011 Z.z. o elektronickych
komunikaciach)



f/ danoveho tajomstva (§ 11 zakona ¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani)

g/ poskytovania a spristupfiovania Udajov zo zdravotnej dokumentécie (§ 24 a 25 zakona
¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti)

h/ mi¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb (§ 23 zakona ¢. 46/1993 Z.z. 0 SIS, §
20 zakona €. 198/1994 Z.z. o Vojenskom spravodajstve)

i/ mi€anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb (§ 39 zékona ¢. 323/1992 Zb. o notaroch;
§ 23 zakona ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii)

s tym, Ze tymto nie je dotknuta povinnost’ oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia
trestného €inu v zmysle § 340 a 341 Trestného zakona.

Clanok VI
Spracuvanie osobnych Gdajov

1/ Zamestnavatel v stvislosti so spractivanim osobnych udajov oznamovatelov vedie evidencény
list o informacnom systéme pod nazvom ,Podnety oznamovatelov protispoloéenskej Ginnosti“
na Ucel evidencie oznamovatelfov podnetov vrozsahu meno, priezvisko a adresa pobytu
oznamovatela, alebo v rozsahu poskytnutych tdajov.

2/ Osobné Udaje oznamovatelov sa eviduju bez ich suhlasu na ich spracovavanie v zmysle §
10 ods. 1 zékona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov, nakofko Uéel, rozsah a okruh
0s0b je stanoveny Zakonom.

3/ Osobné Udaje oznamovatelov nepodliehaji oznamovacej povinnosti na Urade na ochranu
osobnych udajov SR.

4/ Spracovavanie osobnych Udajov oznamovatelov protispoloéenskej Cinnosti zo strany
zamestnavatela a zodpovednej osoby vratane ich likvidacie zodpoveda poZiadavkam zakona &.
122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov, k likvidacii zberného harku sa pristipi v lehote 5
rokov (lehota plynie od 1. januara nasledujticeho roku, po roku prijatia podnetu).

Clanok VI
Ochrana oznamovatefa

1/ Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v slvislosti s podanim podnetu bol vo&i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze poziadat inSpektorat prace do 7 dni odo dna,
ked sa dozvedel o pracovnopravnom Ukone, o pozastavenie Uc¢innosti tohto pracovnopravneho
Ukonu podla § 13 Zakona.

2/ Zamestnavatel moéze urobit pravny Ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal sUhlas, iba s predchadzajdcim
sUhlasom inSpektoratu prace. V opaénom pripade bude tento pravny tkon neplatny.

3/ 'V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti.

4/ Nikto nesmie byt na pracovisku v slvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela navrh na zacatie trestneého stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispoloéenskej ¢innosti.



5 Pri mastupe 4o zamesinania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit' s vnatornynt
predipESoim upravujicim oznamovanie kriminality alebo ingj protispoloéenskej ginnosti.

6 Ozsamovaiel a osoba, vodi ktorej bola pozastavené uginnost pracovnoprévneho ukonu
~odia bodu 1 tohto Clanku, maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci podfa zakona C. 327/2005
7 > oposkylovani pravnej pomoci osobam v materialne; nudzi.

é1. IX
Zaverecné ustanovenie

1) Taio smemica bola schvalena konatefom spoloénost Sprava majetku mesta Piievidza, s.1.0..
S touto smemicou su oboznameni vsetci ~amestnanci spolotnosti SMMP, s.r.o. 0 ¢om j&
vedena prezenéna listina.

3/ Oznatenie zodpovednej osoby & spdsoby podavania podnetov su zverejnene a pre véetkych

samestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom —na internetovej stranke

spolo¢nosti www.smmpd.sk .
4/ Tato interna smernica nadobtida platnost dhom jej podpisu a a&innost od 01.07.2013.

-
ra

Datum platnosti internej smernice: e 200

V Prievidzi dna 12.06.2015

I 4 o L e L Teta, S o o /,{ e L L
i Akova JUDr. Jan Marticek
zodpoveghia osoba onatel spolognosti SMMP, s.1.0.
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