SPRAVA MAJETKU MESTA PRIEVIDZA, S.R.O.. PRIEVIDZA

sSmernica U 5.1/200%

PORIADOK ODMENOVANIA

A. Uvodné ustanovenia:
Mzdovy poriadok Spravy majetku mesta Prievidza, s.r.o.. Hviezdoslavova 3. 971 0]
Prievidza je vypracovany v siilade s ustanovaniami Zakona . ¢. 311/2001 7.z v platnom zneni
a Kolektivne] zmluvy zo dna 8.12.2008 s ohf'adom na Specifika predmetu ¢innosti

spolo¢nosti SMMP_sr.o.

B1. VSeobecend ustanovenia

1.1. Tento mzdovy poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov SMMP_ s.r.o...
1.2. 7Za vykonant pracu patri zamestnancovi mzda. Za mzdu sa povazujt vietky penazngé a

naturalne plnenia, ktoré st zamestnancovi poskytované za pracu.

Za mzdu sa nepovazuji:
af niahrady mzdy
b/ odstupné
¢/ cestovné nihrady
d/ odmeny za pracovni pohotovost’

¢/ odmeny zo socidlneho fondu

B2. Zarad’ovanie zamestnancov do funkei:

2.1. Zakladné podmienky a pravidla st stanovené v zmysle organiza¢ného poriadku SMMP.
s.r.0.. Predpokladom zaradenia zamestnanca do prislusne] funkcie je popis pracovnej ¢innosti,
ktory musi vychadzat z druhu prace dohodnutej v pracovne) zmluve. Vykonavana pracovna
¢innost” |, pripadne dohodnuty druh prace sa zaradi v zmysle schvalene] organizacng)

Struktary . S popisom pracovne] ¢innosti musi byt pracovnik oboznameny pred zacatim prace



podrobnym popisom pracovnych ¢innosti.

2.2 Mzdové zaradenie pracovnika na funkeiu sa uskutocni nasledovne:

- pri nastupe v Dohode o mzde.

- pri preradeni v Dohode o mzde v sulade s Dohodou o zmene pracovnej zmluvy.
- u pracovnikov s Dohodami o mzde sa mdzu dohodnut este dalsic podmienky.

9 3 Pri zaradeni zamestnancov organizicia prihliada na jeho kvalifikaciu a odborné znalosti.

2.4, Pracovné miesto zodpovedajuce stupiiu narocnosti pracovnych miest

Charakteristika stupfov naroénosti pracovnych miest:

Stupen | Pracovné miesto
1 upratovacka, vratnik
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B3. Minimalne mzdové naroky

3.1. Vietkym zamestnancom SMMP, s.r.0. sa poskytuje mzda najmenej v sume
miniméalneho mzdového naroku uréeného pre stupen naro¢nosti prace prislusného

pracovnc¢ho miesta.

3.2 Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupeit je nasobkom hodinove
minimalnej mzdy ustanovenej osobitnym predpisom pri ustanovenom 40} hodinovom

tyzdennom pracovnom casc.
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3.2. Pri zmene zaradenia zamestnancov do inej funkeie prislicha zamestnancovi zikladna
mzda v prisluinej funkeii odo dita preradenia. Pri zmene zaradenia zamestnancov do niziej
funkcic ostava narok na zakladnt mzdu vo funkeii 7 predchadzajiecho obdobia zachovany
po dobu prisluného kalenddarneho mesiaca. v ktorom sa preradente uskutocnilo.

3.3. Zamestnancovi odmenovanému podl'a Dohody o mzde prinalezi mesacna mzda v

rovnakej viske bez ohl'adu na to. kotko je v mesiaci pracovnych dni.

3.4. Pokial’ ma zamestnanee po dohode so zamestnavateFom skratentt pracovnit dobu, stanovi

sa mu zakladna mzda zodpovedajtca upravenej pracovne] dobe.

B4. Mimoriadne odmeny

4.1. Zamestnavatel mozZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu na navrh nadriadencho:

- za kvalitny vykon préice a ochotu pracovat’ nad ramec svojich funkénych povinnosti

- 7a splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy. alebo
vopred uréenej ciclovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelencj ctapy.

- 13 a 14 plat do vysky zmluvnej mzdy a to v zavislosti od hospodarskych vysledkov

BS. Priplatky

a/ za pracu v noci od 22.00 hod. do 06.00 hod. vo vyske stanovenej zakonom €. 31172001 Z.z.
§ 123 minimalne) mzdy
b/ za nadéas vo vyske 25 % priemerného zarobku /mesmie byt prekro¢end norma 150 hod. za

rok alebo priemer 12 hodin mesacne /. Pricu nadéas stanovuje rozhodnutim konatel



spolo¢nosti a kontroluje vedacr tseku.
¢/ za sviatok vo vyske 50% priemerncho zarobku.

d/ mzdové zvvhodnenic za pracu v sobotu a nedel'u vo vyske 25% pricmern¢ho zirobku

B6. Prekazky v praci pri pruZnom pracovnom case

V zmuysle 2.2.311/2001 § sa prekazky v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruzncho
pracovného ¢asu posudzuji ako vykon price s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
sasiahli do fixného pracovného ¢asu od 8,00 hod. do 12.00 hod. V rozsahu. v ktorom zastahli
do pruzn¢ho pracovného Casu sa posudzuji ako ospravedinenc prekazky v pract, nie ako

vykon price a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

B7. Sankcie

Ak doglo v pracovnopravnych vzt'ahoch k poruSeniu povinnosti na stranc zamestnanca, ktoré
mu vyplyvaja :

- 7 pracovne] zmluvy

- 7. pracovncho poriadku

- 70 vieobeene zaviiznych pravnych predpisov a inych predpisov,

- 7 kolektivnej zmluvy. s ktorymi bol zamestnance riadne obozndmeny, moze zamestnavatel
vyvodit’ osobnt disciplinarnu zodpovednost zamestnanca v zavislosti od zévaznosti porusenia

pracovnej discipliny az na Groven minimdlneho mzdoveho naroku zamestnanca.

a konatel'om spolocnosti.

C1. Zavereiné ustanovenia

7.1. Zamestnavate! / veducei pracovnik v ramei svojej posobnosti/ je povinny oboznamit
zamestnanca so znenim tohto mzdového poriadku.

7.2. Zamestnavate! je tiez povinny umoznit nahliadnut’ zamestnancom do tohto mzdového
poriadku.

7.3. Vyplatnym terminom bol stanoveny 15. deit v kalendarnom mesiaci.



7.4. Zamestnanel zamestnani v spolo¢nosti na Dohodu o vykonani prace maji stanovena
odmenu za prace /hodinovi tarifu/ uvedent v dohode ako konecnt sumu. v ktorej st zahrnuté
vietky odmeny, priplatky. no¢né priplatky. Statom uznané sviatky. Rozsah prace na Dohodu o
vykonani prace nesmic prekrocit’ rozsah 300 hodin rocne.

7.5. V zmennych prevadzkach majt zamestnanci zahrnuty v zmluvnej mzde pripatok za
zmennost.

7.6. Uzatvorenie zmluvy na dobu urcitt alebo neurcit, sa riadi prislusnymi ustanoveniami

Zakonnika prace po zvazeni priameho nadriadenc¢ho a konatela spolocnosti.

C2. Platnost’ a 1¢innost’ smernice

Smernica nadobuda 0éimnost dnom 1.1. 2009

Mgr. Topolsky Jozel

konatel spolo¢nosti



Dodatok

ku smernici U 5.1/2009 Poriadok odmefiovania

V zmysle Zikonnika price €.211/2001 7.z. za kazdl hodinu neaktivnej casti pracoving]
pohotovosti na pracovisku v zmysie § 96 podla odscku 2 patri zamestnancovi ndhrada 20%
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurach za hodinu pre prvy stupen
narocnosti prace. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu zamestnancom nepatri.

Dodatok je 0¢inny od 1.3.2009

Mgr. Jozel Topolsky
konatel spolocnosti



