SPRAVA MAJETKU MESTA PRIEVIDZA, S.R.O., PRIEVIDZA

Smernica U 6.1/2009

Pracovné cesty a cestovné ndhrady

A, Uwvodné pstanovenia

A.1 Ugel a ddvod vydania predpisu

S ciclom Ucinnej a jednotnej implementacie vicobeenych zasad zakona ¢ 283/2002 7. v.
o cestovnyeh nahradach a § 37 Zakonnika prace na konkréine podmienky spolocnosti sa
vydava smernica o pracovnych cestach a cestovnych nahradach. Tento vykonavaci prepis je
st¢astou intern¢ho riadiaceho a kontrolncho systému spoloc¢nosti a sluzi ako podpora pre
spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti na acely Gc¢tovnictva, ale a
ako jeden z nastrojov zabezpecenia starostlivosti spolo¢nosti o svojich zamestnancov. Tito
smerica je povazovand za uétovny zaznam a je sticastou uctovnej dokumenticie spolocnosti

SMMP_s.r.o.

A2 Definicia pojmov

a) pracovnia cesta - ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do mcho miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace na tomto mieste do skonenia tejto
cesty. 'V pripade oséb, ktoré nie st k spolocnosti SMMP. s.r.o. v pracovnopravnom vztahu,
ale si menované alebo zvolené do jej organov, (dozorna rada. konatel, prokurista), sa
pracovnou cestou na ucely tejto smernice rozumie cesta, ktord trva od nastupu takejto osoby
na cestu na plnenie ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

b) zahrani¢nd pracovna cesta — Cas pracovne] cesly v zahranici vratane vykonu price
v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty,

¢) pravidelné pracovisko - miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo
v dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Pre osobitnt kategoriu
zamestnancov je pravidelnym pracoviskom na Gcely tejto smernice micesto ich bydliska.

d) zamestnanee — zamestnancom sa rozumie zamestnanee spolo¢nostt SMMP, s.r.o.

s uzavretym  pracovnym  pomerom, fyzicka osoba ¢inna na zdaklade dohod o pricach



vykonavanych mimo pracovného pomeru pre spolo¢nost SMMP, sr.o., ak je v ramei tychto
dohdd dohodnuté poskytovanic cestovnych nahrad, ako aj osoba vymenovana alebo zvolena

do organov spolo¢nosti SMMP, s.r.o. a pritom nic je k nej v pracovnopravnom vztahu.

A.3 Stvisiace predpisy

- zakon ¢. 283/2002 /.. 7. o cestovych nahradach,

- vzakon & 31172001 Z. z. Zékonnik prace v z. n. p.,

- zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zakon &. 43172002 Z. z. o uctovnictve,

- opatrenia MT SR & 230354/2002-92 2 16.12.2002, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch (¢tovania a rameovej Gétove] osnove pre podnikatelov G¢tujicich v ststave
podvojného uctovnictva,

- opatrenic MPSVaR SR, ktorym sa ustanovujt zakladné sadzby stravnc¢ho vinej ako
slovenskej mene pri zahraniénych pracovnych cestach v aktualnom zneni,

- opatrenic MPSVaR SR o suméach stravného v aktudlnom znen,

- opatrenic MPSVaR SR o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie motorovych vozidicl

v aktualnom zneni.

3. VEeobeend a osobiiné ustanovenia

B.1 Urtenie podmienok pracovnej cesty

Uréenie podmienok pracovnej cesty sa v podmienkach spolo¢nosti SMMP. s.r.o. realizuje
prostrednictvom vyplnenia cestovného prikazu. Cestovny prikaz musi obsahoval” vSetky
nalezitosti u¢tovného dokladu podla § 11 zdkona o uCtovnictve a tdaje, ktor¢ vyplyvajia zo
zdkona o cestovnych nahradach.

Zodpovednou osobou za vysianie pracoviikov na pracovai cestu je konatel’ spoloénosti.
Medzi ich povinnosti patri dohodnat a urdit’:

v" micslo ndstupu na pracovnl cestu, pri¢om podla povahy pracovnej cesty 1o moéze byt
pravidelné pracovisko alebo byt zamesinanca,

v' miesto vykonu prace na pracovnej ceste, ktoré musi byt’ minimalne v urCeni obee
¢as (rvania pracovnej cesly, pricom je potrebné urit’ den a hodinu nastupu na pracovnu

cestu a den, pripadne hodinu skon€enia pracovnej cesty,
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spOsob dopravy pri pracovnej ceste,

v/ miesto skondenia pracovngj cesty, pricom podla povahy pracovnej cesty to moze byt
pravideIné pracovisko alebo byt zamestnanca,

V' spOsob ubytovania,

dalsic podmienky pracovnej cesty (napr. spolucestujiice osoby, prdcu nadcas a pod.

Sithlas s uskutolnenfm  pracovnej cesty svojim podpisom na cestovnom  prikaze
potvrdzuje konatel spolocnosti. Bez tohto postupu nie je moZné domdhar sa  ndrokov

spojenych s pracovinon cestoun.
B.2 Zasady poskytovania preddavkov na pracovné cesty

Spolo¢nost SMMP, sr.o. je povinnd poskytnit’ zamestnancovi preddavok na cestovne
nahrady, ato do vysky predpokladanych nahrad iba v pripade, ak zamestnance o jcho
poskytnutic poziada.

V pripade zahrani¢nej pracovnej cesty je spolo¢nost SMMP. s.r.o.  povinna poskytnut
preddavok v ingj ako slovenskej mene vrozsahu avsume podla predpokladancho casu
trvania podmicnok zahrani¢nej pracovnej cesty. Za predpokladu dohody so zamestnancom

mdoZe spolocnost” poskytnut tento preddavok v inej ako slovenskej mene.,
B.3 Zasady vyuétovania pracovnych ciest

Zamestnanee je povinny bezprostredne po skonéeni pracovnej cesty predlozit pisomne
doklady potrebné na vyG&tovanic pracovnej cesly (je potrebné, aby sa doklady o ubytovani.
stravovani a cestovani zactovali do obdobia, v ktorom sa uskutoénili vydavky) Pisomné
doklady tvoria:

% potvrdenia,
% pokladni¢né doklady.
sprava z pracovnej cesty

& aing, kloré priamo suviseli s pracovnou cestou

V pripade. ak suma poskyinutého preddavku pri zahraniénej pracovnej ceste bola vyssia
ako s ndaroky zamestnanca. tento rozdiel je zamestnanec povinny vraut v tej zahranicnej

mene, kiord mu spoloCnost poskytla. V inej mene moéze zamestnance tento rozdiel vratit iba
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po dohode so zamestnavatel'om. V pripade vEasného nevratenia nevyuaétovancho preddavku je
spolo¢nost’ opravnena ho zrazit' zamestnancovi zo mzdy v stlade s § 151 ods. 2 pism. ¢
Zakonnika prace.

Spolo¢nost” SMMP, s.r.0. je povinnd vykonat' vyhclovanic pracovne] cesly zamestnanca
a uspokojit’ jeho naroky.

V pripade, ak suma poskytnutého preddavku pri zahrani¢nej pracovnej ceste bola nizsia
ako st naroky zamestnanca, tento rozdiel je spolo¢nost’ povinna vyplatit' v ingj ako slovenske]
mene. V slovenskej mene moéZe spoloCnost tento rozdiel vyplatit iba po dohode so
zamestnancom.  Vyslednd suma  vyuétovania preddavku poskytnutého pri zahranicne)
pracovnej ceste v inej ako slovenskej mene sa zaokrahl'uje k najblizsej vySse) hodnote platidia
(bankovky alebo mince) bezne  prijimaného  avyddavaného  bankami a poboCkami

zahraniénych bank.
3.5 Nahrady pri vyslani zamestnanca na pracovni cestu
B.5.1 Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
Ndhrada preukdazanych cestovnych vydavkov patri v zmysle zdkona o cestovnych

nahradach medzi narokové nahrady. Cestovaymi vydavkami sa na uely tejto smernice

roZumejn:

vydavky na cestovné listky (pri pouZiti autobusu a vlaku),

- vydavky na letenky alebo palubné listky (pri pouziti lietadla alebo lode),

vydavky na lezadla, 167ka, prip. kajuty,

- vvdavky na MID.

Zamestnancee musi svoj narok preukdzat’ predloZzenim cestovncho listka, letenky, G¢tu za
lezadlo, a pod. V pripade. ak nie je zamestnanee schopny svoje cestovné vydavky  dostatoéne
preukazat, SMMP, s.r.o. mu poskytne ndhrady v sume 50% nahrad prislusnych uréenému
spOsobu dopravy pri pracovne] ceste.

V pripade, ak zamestnanec pouzije na pracovau cestu vlastné motoroveé vozidlo, patria mu
nahrady za pouzivanic cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestiach v zmysle § 7

zdkona o cestovnych nahradach.
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B.5.2 Nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie

Nahrada preukazanych vvdavkov na ubytovanie patri v zmysle zikona o cestovnych
nahradach medzi narokové ndhrady v pripade, ak SMMP, s.r.o. nezabezpecila ubytovanic na
viastné naklady. Nahradu vvdavkov za ubytovanic mozno zamestnancovi poskytnit len po
predlozeni  dokladov, ktoré obsahujd nalezitosti uctovného  dokladu v zmysle  zdkona
o udtovnictve. SMMP, s.ro. prijme od zamestnanca len taky doklad, ktory je vydany
subjektom, ktory v zmysle prisludnych pravnych predpisov disponuje zivnostenskym alebo
obdobnym opravnenim. Doklad preukazujuci vydavky na ubytovanic vydany mou stkromnou
osobou spolocnost neakeeptuje.

V pripade straty dokladu o ubytovani, aak sa naprick vSetkému ustliv nepodari ziskat
nahradny doklad. SMMP. s.r.o. poskytne zamestnancovi nahradu vydavkov za ubytovanic

v sume 50% nahrad prislusnyeh urcenému spdsobu ubytovania pri pracovne] cesle.

B.5.3 Stravné pri pracovnej cesie v SR

SMMP_ sr.0. poskytuje zamestnancom za kazdy kalendarny den pracovnej cesty stravng.
Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovne] cesty v kalendarnom dni,
pricom ¢as trvania pracovne] cesty je rozdeleny na Casové pasma:

- 3 az. 12 hodin,
- nad 12 hodin az 18 hodin,
- nad 18 hodin.

Suma stravncho  pre uvedené Casové pasma  vychadza vz opatreni, ktor¢  vydava
Ministerstvo  prace, socialnych veci rodiny Slovenske) republiky. SMMP, sr.o. straviné
zamestnancovi  neposkytuje. ak ma  zamestnanec na  pracovnej  ceste  preukdzatelne
zabezpedene  bezplainé  stravovanie v plnom  rozsahu. V pripade. ak ma  zamestnance
preukazatelne zabezpecené bezplainé stravovanie Ciastocne, SMMP. s.r.o. mu stravng krat
nasledovne: -v pripade zabezpecenyceh ranajok o 25%,

- v pripade zabezpecencho obeda o 40%,
- v pripade zabezpetene] vecere o 35%.

Sumy stravného sa zaokrithuji matematicky na eurocent nahor.



B.5.4 Nahrada nevyhnutnych vedlajSich vydavkov

Nahradu nevyhnutnych vedlajdich vydavkov moZno zamestnancovi poskytnut len po
predlozeni  dokladov, ktoré obsahuju nalezitosti uétovného dokladu v zmysle zakona
o utovnictve. Tieto vydavky musia byt vynaloZené s cielom splnenia pracovnej cesty. lde
napr. o:
poplatky za telefon,
poplatky za parkovanie,
poplatky za pouZitic garaze,
poplatky za pouzitic dial'nice alebo tunela,

poplatky va uschovu batoZin,

& OB OKOE & ¥

vydavky za opravu a iné servisné sluzby, ak je to nevyhnutné.

Vynalozenie  spominanych vydavkov vSak nesmie mal  stkromny charakter. Za
nevyhnutné vedlajdic vydavky nic je mozZné tiez povazoval' napr. vydavky na zaplatenic
pokuty. vydavky za odfah motorového vozidla, vydavky za umytic vozidla a pod.

Za vynalozené vedlajsie vydavky zamestnanca sa povazujh aj vydavky zamestnanca na
obstaranic pohonnych latok pri pouziti sluzobného motorového vozidla. Spolo¢nost SMMP.
s.r.0. je takého vydavky zamestnancovi povinna nahradit. KedZe uvedené vydavky
zamestnanee uhradza bud z poskytnutého preddavku, alebo zo svojich prostriedkov tak,
akoby ich vynaloZila priamo spolo¢nost’ SMMP, s.r.o., nejde na stranc zamestnanca v zmysle
§ 5 ods. 5 pism. ¢) zakona o dani zprijmov o prijem zo zdvisle] Cinnosti na strane
zamestnanca.

Uvedené vydavky je potrebné posudzovatl’ podla toho. ¢i je na pracovnl cestu pouzile
cestné motorové vozidlo patriace spoloénosti SMMP, s.r.0. — v takom pripade ide o priame
danové vydavky, alebo €1 je na pracovnu cestu pouzité cestné motorove vorzidlo, ktoré nepatri
spolo¢nosti SMMP, sro. — vtakom pripade st vydavky na uvedené sluzby obsiahnutc

v sadzbe zakladnej nahrady.
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B.6 Nahrady za pouzitie cestnych motorovych vozidiel pri pracovanych cestach

AK sa zamestnance so spolo¢nostou SMMP, s.r.0. dohodne, Ze pri pracovnej ceste pouZije
cestné motorove vozidlo, okrem cestného motorového vozila spoloCnostt SMMP, s.r.0, patri
mu zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné latky. Uvedené
plati tak pre vlastné, ako aj pre cestné motorové vozidlo, kde zamestnanec nic je drzitefom
zapisanym v lechnickom  preukaze (napr. pozicané, prenajaté, v bezpodiclovom
spoluvlastnictve manzelov), av8ak nesmic to byt vozidlo zamestnavatela ani vozidlo
samestnavatel'om prenajaté.

Na pracovnit cestu moZe byt pouzité len také cestné motorove vozidlo, okrem cestncho
motorového vorzidla spolo¢nosti SMMP, s.r.0., na ktor¢ je platné havarijne poistenie.

Sumy zdkladnej ndhrady pre jednostopové vozidla atrojkolky apre osobné¢ cesiné
motorové vorzidla vychddzajn z opatreni vydanych Ministerstvom prace, socidlnych veei
arodiny SR.  Pri pouZiti privesu k osobnému cestnému motorovému vozidlu sa zakladna
nahrada zvysi o 15%.

Sumy zakladnych ndhrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel sa zaokrihl'uja
matematicky na curocent nahor.

Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
platnych v Case pouzitia cestncho motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby
pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla takto:

v'ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba len podla
prislusnej slovenskej technickej normy, na vypocet sa pouzije spotreba podla tejto normy: pri
Jazde cestného motoroveho vozidla v meste sa spotreba uréend podla slovenske] technicke)
normy zvvsi o 40 %.

v' ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla
slovenskej technicke] normy aj predpisu EHK alebo len podla predpisu EHK, na vypocet sa
pouzije spotreba podla predpisu EHK vypocitana aritmetickym priemerom; pri jazde cestného
motorového vozidla v meste sa pouZije spotreba uréend na jazdu v meste,

v ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla
smernic ES. na vypocet sa pouZije spotreba zodpovedajica prislusnému cyklu premavky
alebo kombinacii jednotlivyeh cyklov premavky uvedenych v prislusne] smernici IS,

odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového vozidla,



v ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla
in¢j normy. na vypocel sa pouzije spotreba uréend na rychlostny rezim jarzdy cestného
motorového vozidla zodpovedajuci prevaZzujicim podmicnkam pracovnej cesty.

Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombindcit s nou pohonnou latkou, sposob
vypoétu nahrad za spotrebované pohonné litky za jednotlivé pohonné latky dohodne
zamestnavatel' so zamestnancom na zaklade podmicnok pracovnej cesty, cien pohonnych
latok platnych v ase pouzitia cestného motorového vozidla a spotreby. Ak je v technickom
preukaze cestného motorového vozidla uvedend spotreba oboch pohonnych litok podla
smernic IS, pri dohode medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa prihliadne aj na tato
spotrebu.

Ak technicky preukaz cestného motorového vozidla ddaje o spotrebe ncobsahuje. na
vypolet sa pouzije spotreba podla technického preukazu cesincho motoroveho vozidla
rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky.

Zakladna ndhrada za kazdy 1 km jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné¢ litky nic je
7 pohl'adu zamestnanca v zmysle § 5 ods. 5 pism. a) zdkona o dani 7 prijmov posudzovana

ako zdanitelI'ny prijem zo zavislej ¢innosti.

B.7 Nahrada preukdzanych vydavkov na poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych

nakladov v zahraniéi

Zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste patri ndhrada preukazanych vydavkov na
poistenic nevyhnutnych liecebnych nékladov v zahrani¢i. VynaloZenic tohto vydavku
zamestnance preukazuje poisinou zmiluvou o poisteni lieCebnych nakladov v zahranmici.

Poistenie liecebnych nakladov sa vztahuje na nevyhnutné lekdarske vySetrenie a osetrenie,
zakupenie lickov na lekarsky predpis, prepravu do nemocnice, pobyt v nemocnici vritane
operaéného zakroku, prepravu pacienta alebo telesnych pozostatkov zosnulého na tzemie
Slovenskej republiky.

V pripade, ak zamestnanca na nevyhnutné lieéebné naklady v zahranici  poistila
spolocnost SMMP,  sr.o., uvedena nahrada zamestnancovi nepatri. Tato ndhrada
zamestnancovl nepatri ani v pripade, ak spolocnost SMMP, s.r.0. vydala zamestnancovi
zahranicnt platobnu kartu, ktord mu thradu hecebnych nakladov v zahrani¢i zarucuje.

Nahrada preukazanych vydavkov na poistenie liecebnych nakladov v zahranici

nepredstavuje pre zamestnanca zdaniteI'ny prijem.



Spolo¢nost” SMMP. s.ro. maze vydavky na poistenie liccebnych nakladov v zahranici

zahrnat medzi danové vydavky.

B.8 Stravn¢ pri zahranitnej pracovnej ceste

Pri zahrani¢nej pracovne] ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahraniéngj
pracovnej cesty stravné v inej ako slovenske) mene. Stravné v inej ako slovenske] mene je
stanovend v zavislosti od Casu trvania zahraniénej pracovne) cesty mimo tzemia Slovenskej
republiky v kalenddrnom dni. pricom Cas trvania zahrani¢nej pracovne] cesty mimo Gzemia
Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

-do 6 hodim vratane,
-nad 6 hodin az 12 hodin.

-nad 12 hodin.

Ak zahraménd pracovnd cesta mimo Uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni
% do 6 hodin vratane. patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladne) sadzby
stravinc¢ho. ak nice je v d'alSom texte ustanovené inak.

% nad 6 hodin a7 12 hodin. patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo zdkladnej sadzby
stravného, ak nice je v d'alSom texte ustanovené inak,

O pad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume 100% zakladne) sadzby stravného. ak
nie je v d'alfom texte ustanovené inak.

Ak ma zamestnancece na zahraniénej pracovne] ceste preukiazane zabezpecend bezplatné
stravovanic v celom rozsahu, zamestnavatel” mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanee na
zahraniéne] pracovne] ceste  preukdzane zabezpecené bezplatné  stravovanie  Ciastocne,
zamestnavate!” uréend stravnd krati o 25 % za bezplatne poskyinuté ranajky. o 40 % va
bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutt veceru 7 ustanovene sunty
stravncho pre ¢asove pasmo nad 12 hodin alecbo z najvy§sej dohodnute) sumy straviného.,

Ak je pri zahrani¢ne] pracovnej ceste v doklade o ubytovani zamestnanca preukazanc
poskytnutic ranajok. zamestnavatel mu poskytuje stravné v cudze] mene uréené ako vyssie,
znizend o preukdzant sumu za poskytnuté ranajky alebo 23 %, ak preukdzana suma vydavku
za poskytnuté ranajky je vysSia ako 20 % zo stravncho alebo ak suma vydavku za poskytnuté

ranajky nic je vyc¢islena (§ 13).
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Zamestnavatel” poskytne zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste popri nahrade
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov vreckoveé v cudzej mene vo vyske od 5 % do
40 % stravného.

Vreckové je uréend na thradu osobnych vydavkov zamestnanca v zahranici. Vreckove sa
nedokladuje, ma paudalny charakter a zamestnanec ho nevracia. Vreckové nepredstavuje pre

zamestnanca zdanite'ny prijem podla § 5 zikona o dani z prijmov.
B.9 Niahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskyvtovani ndhrad za pouZivanie cestnych motorovych vozidicl patri zamestnancovi
pri zahrani¢nej pracovnej ceste nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za
kilometre prejazdené v zahranici nad 350 km, ak sa s prihliadnutim na technicke parametre
cestiného motorového vozidla zamestnavatel pisomne nedohodne so zamestnancom na dlhsey

vzdialenosti.

B.10 Vyla&enie stbehu nahrad peskytovanych v € a v inej mene pri zahrani¢énych

pracovnych cestach mimo EU

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za Cas pracovnej cesty na tzemi
Slovenskej republiky stravné v slovenskej mene v rozsahu a za podmicnok ustanovenych
v Casti 3.8 tejlo smemice.

Ak spolo¢nost’ SMMP, s.r.0. znemozni vyslanim na zahrani¢ni pracovnu cestu, ktord trva
na tzemi Slovenskej mene] ako 5 hodin, zamestnancovi stravovat’ sa obvyklym spdsobom,
poskytne mu stravné vo vyske sumy stravného pri tuzemskej pracovnej ceste ustanovenej pre
casové pasmo 5 az 12 hodin.

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, klora sa zaCina a konci na uzemi Slovenskej republiky, je
pre vznmk naroku na ndhrady poskytované vinej ako slovenske] mene rozhodujict cas
prechodu slovenske) $tatne) hranice.

Ak sa zahraniéna pracovna cesta vykonava leteckou dopravou, rozhodujicim momentom
pre nahradu vydavkov je odlet a prilet hetadla podla letového poriadku.

Ak sa zahraniéna pracovnd cesta vykonava vodnou dopravou, rozhodujiicim momentom
pre ndhradu vydavkov je prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykondva vstupna

alebo vystupna colnd kontrola a pasova kontrola.
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B.11 Uétovanie cestovnych nahrad

Nahrady vydavkov pri tuzemskych azahraniénych pracovnych cestich, kioré si
poskytované v zmysle tlejlo smernice, a to len zamestnancom v zmysle definicic pojmu
Lzamestnanee™, sa uctujt na tarchu Gctu 518 — Oslatne sluzby cestovne.

Pri vyplacani cestovnych nahrad v cudzej mene ako je €, sa pri prepocte na € v ramei
Gctovnictva spoloCnosti postupuje podla zdkona o GCtovnictve. Za den  uskutoénenia
actovného pripadu sa na ticto 0éely povazuje den predloZenia dokladov na vyGctovanie
pracovne] cesty. Poskytnutie preddavku v cudze) mene vSak prestavuje na ticto acely
samoslainy uétovny pripad.

C. Zavereént ustanovenia

.1 Platnost’ 2 unéinnost’

Smernica nadobuida Géinnost” diiom 1.1, 2009

Mgr. Topolsky Jozel

konatel’ spoloé¢nosti.
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