V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

na jednej strane
Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0., T. Vansovej 24, Prievidza (zamestnévatel)
zastapend JUDr. Janom Marti¢ekom, konatel'om organizacie

na druhej strane
Zékladna odborova organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy pri
Sprave majetku mesta Prievidza, s.r.o., (ZO) zastupena Bedtou Tomasikovou, predsedom
zakladnej organizacie a Jarmilou Hlohovskou, podpredsedom zakladnej organizacie.

uzatvéraju tento

DODATOK ¢. 2
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2020-2021

L

Tymto Dodatkom ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020-2021 sa meni znenie Clanku 18
a Clanku 25 Kolektivnej zmluvy nasledovne:

Clanok 18

1. Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu:
a) 13 a 14 plat,ato v zavislosti od hospodarskych vysledkov,
b) za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych cCinnosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace na navrh veducich usekov spolo¢nosti, £
c) za splnenie mimoriadne]j pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi mzdovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace
v prostredi, ktorého pdsobenie zamestnancovi st'azuje pracu alebo negativne ovplyviiuje jej
priebeh.

Takymto prostredim sa rozumie :

- objekt sup. ¢islo 2663, Ciglianska cesta 9A

Za kazdua hodinu st'azeného vykonu prace poskytne zamestnavatel’ popri dosiahnutej mzde
aj mzdovi kompenzaciu za st'azeny vykon ato najmenej 20 % minimalneho mzdového
naroku ustanoveného v Zakonniku prace § 120 ods.4 v eurach za hodinu.

Mzdova kompenzicia za staZeny vykon prace bude vyplatend na zaklade vykazu
odvedenych prac vypracovaného veducim pracovnikom.
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3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom Stvrtro¢ne odmenu, tzv. dochadzkova prémiu vo
vyske podl'a stupna pracovnej narocnosti:

stupen

pracovnej

narocnosti | €/3tvrtrok
1 90,00
2 90,00
3 90,00
4 105,00
5 120,00

Zamestnancovi vznikne narok na dochadzkovi prémiu v pripade, ak za vyhodnocovany
kalendarny $tvrtrok nevykaze v dochadzke ospravedlnent nepritomnost’ v praci v pripade:

a) pracovnej neschopnosti,

b) Cerpania pracovného volna sndhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni,

c) Cerpania pracovného volna s ndhradou mzdy na sprevddzanie rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o3etrenie pri ndhlom ochoreni alebo
uraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie,

Za vykazovanu ospravedlnent nepritomnost’ praci sa povazuje nepritomnost’ v praci viac ako
jeden pracovny den, uthrnom, za jeden kalendarny Stvrtrok. Nepritomnost' v praci sa
vyhodnocuje vZdy samostatne za kazdy kalendarny Stvrtrok a dochddzkova prémia bude
vyplacana vo vyplatnom termine v mesiaci nasledujicom po vyhodnocovanom kalendarnom
Stvrtroku.

Clanok 25

Na zdklade zak. €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni. v platnom zneni sa
zamestnavatel' a zamestnanci zG&astiiuju na doplnkovom dochodkovom sporeni a prispevok
zamestnavatel'a je stanoveny pre zamestnancov percentudlne zhrubych miezd, v zmysle
zatriedenia podla suétu vysky ich zdkladné mzdy a 100 % -nej vySky pohyblive] zloZky
mzdy. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
do maximalnej vy3ky prispevku za dany mesiac podl'a nasledovnej tabul’ky:

Prispevok

Zakladna zamestnavatel'a | Maximalna vyska
mzda + 100% | v % zhrubej |prispevku za
pohyb. zlozka mzdy mesiac v EUR

do 750€ 6,00 30,00
751 — 899 5,80 40,00
900-1050 5,60 50,00
1051-viac 5,40 60,00

Vyska prispevku zamestnanca je upravend zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si
hradi vysku prispevku sdm.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i Ghradu prispevkov doplnkoveho
ddchodkového sporenia formou zraZky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvu
s prislusnou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

II.

Ostatné &asti Kolektivnej zmluvy na rok 2020 — 2021 ostavajii nezmenené a v platnosti.

' Ustanovenia tohto Dodatku & 2 ku Kolektivnej zmluve na r. 2020-2021, nadobudaju
tinnost’, Clanok 18 diiom 01.01.2021 a Clanok 25 diiom 01.12.2020.
Tento Dodatok & 2 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch exemplaroch a kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar.

V Prievidzi dia 30.11.2020

............. e R .........7(-................-..................

za odborovu organizéciu
Beata Tomasikova
predseda ZO OZ SLOVES

pri Sprave majetku mesta Prievidza,s.r.o.

SLOVES - 18 - 0076 - 0307
Slovensky odborovy ZVaZ Verejnej spravy
ZAVODNY VYBOR
Sprava majetku mesta Prievidza
971 01 PRIEVIDZA, Hviezdoslavova ¢. 3

za zamestnavatela
JUDr. Jan Marticek
konatel’ spolocnosti
Sprava majetku mesta Prievidza,s.r.o.
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