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€1.1 Uvodné ustanovenia

1)

2)

3)

Tato smernica upravuje cinnost zamestnancov, ktori vramci vykonu svojich pracovnych
povinnosti spracuvaju osobné Udaje alebo pri plneni pracovnych povinnosti si im osobné udaje
spristupriované, alebo st im uréené povinnosti na zdklade tejto smernice.

Tato smernica sa nevztahuje na osobné daje, ktoré boli ziskané ndhodne bez predchadzajiceho
urcenia Ucelu a prostriedkov spracuvania, bez zdmeru ich dalSieho spractivania v usporiadanom
systéme podla osobitnych kritérii a nie su dalej systematicky spracivané.

T4to smernica upravuje postup zamestnancov spolo¢nosti Sprava majetku mesta Prievidza, s.r.o.,
ktori spracovavaju osobné udaje. Plnenie povinnosti zamestnancami podla tejto smernice,
nevylucuje pripadnu aplikadciu ostatnych povinnosti podla zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

€l.2 Zakladné pojmy

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Blokovanie osobnych tdajov je doc¢asné alebo trvalé pozastavenie spracivania osobnych Udajov,
pocas ktorého mozno vykondvat len tie operacie s osobnymi Udajmi, ktoré si nevyhnutné
na splnenie povinnosti ulozenej zakonom.

Dotknuta osoba je kazda fyzicka osoba, ktorej sa osobné tdaje tykaju a spracuvaju.

Informacny systém je akykolvek usporiadany subor osobnych udajov, ktoré su pristupné
podla uréenych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.

Likvidacia osobnych udajov je zrusenie osobnych Udajov rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym
zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné tdaje nedali reprodukovat.

Nariadenie je nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov pod ndzvom
GDPR — General Data Protection Regulation.

Opravnena osoba je kazdd fyzickd osoba, ktord prichadza do styku s osobnymi udajmi v ramci
svojho pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru, ¢lenského vztahu, na zaklade poverenia,
zvolenia alebo vymenovania, alebo v ramci vykonu verejnej funkcie a ktora spraciva osobné
Udaje v rozsahu asp6sobom uréenym v pouceni opravnenej osoby o pravach, povinnostiach
a o zodpovednosti zaich porusenie (dalej len ,poucenie”). Opravnena osoba zodpoveda
za spracuUvanie a nalezitu ochranu osobnych udajov v rozsahu svojej pracovnej ¢innosti.

Osobné udaje su udaje tykajuce sa urcenej alebo uréitelnej fyzickej osoby, pricom takou osobou
je osoba, ktori mozno urdit priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vseobecne pouzitelného
identifikatora alebo na zdklade jednej Ci viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej
fyzicku, fyziologicku, psychickud, mentalnu, ekonomicku, kultdrnu alebo socidlnu identitu.
Poskytovanie osobnych udajov je odovzddvanie Udajov tretej strane, ktora ich dalej spracuva.
Prenos osobnych udajov do tretich krajin je prenos osobnych Udajov mimo Gzemia Eurdpskej
Unie do krajin alebo medzindarodnych organizacii zarucujucich primeranu uUrovent ochrany
osobnych udajov.

10) Prevadzkovatel je Sprava majetku mesta Prievidza, s.r.o., T. Vansovej 24, 971 01 Prievidza (dalej

len ,,prevadzkovatel”).

11) Prijemca je kaidy, komu sa osobné Udaje poskytnu bez ohladu nato, ¢i je tretou stranou;

za prijemcu sa nepovaZzuje organ verejnej moci, ktory spraciva osobné udaje na zdklade
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana v sulade
s pravidlami ochrany osobnych Gdajov vztahujidcimi sa na dany ucel spractiivania osobnych udajov.



12) Spracuvanie osobnych udajov je spracovatel'ska operdcia alebo subor spracovatelskych operacii
s osobnymi udajmi alebo sidbormi osobnych ddajov, najma ziskavanie, zaznamendvanie,
usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie,
poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym sp6sobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie bez ohladu na to, ¢i sa vykondva automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

13) Spravca informacéného systému je veduci zamestnanec zodpovedny za spracivanie osobnych
udajov v organizatnom Utvare, ktory riadi (dalej len ,spravca“). Informacény systém moze mat aj
viacerych spravcov, ak sa osobné Udaje spracuvaju na viacerych organizacnych utvaroch. Kazdu
zmenu alebo zanik informac¢ného systému je spravca povinny oznamit zodpovednej osobe.

14) Spristupnovanie osobnych udajov je ozndmenie osobnych Udajov alebo umoznenie pristupu
k nim prijemcovi, ktory ich dalej nespracuva.

15) Sprostredkovatel je kazdy, kto spraciva osobné Udaje v mene prevadzkovatela, vrozsahu
aza podmienok dojednanych s prevadzkovateflom v pisomnej zmluve. Zmluva musi byt
uzatvorena predzacatim spracivania osobnych ddajov  sprostredkovatefom alebo
u uz existujuceho sprostredkovatela bez odkladu po prijati tejto smernice. Sprostredkovatefom
mobze byt orgdn samospravy alebo ind pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord nespraciva
osobné udaje vo vlastnom mene.

16) Subdodavatel je kaidy, kto spraciva osobné Udaje azabezpecCuje ich ochranu
pre sprostredkovatela ana jeho zodpovednost nazaklade pisomnej zmluvy medzi nim
a sprostredkovatelom schvalenej prevadzkovatelom.

17) Tretia krajina je krajina, ktord nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej unie alebo zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

18) Tretia strana je kazdy, kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatel, sprostredkovatel alebo inou
fyzickou osobou, ktora na zédklade poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela spracuiva
osobné udaje.

19) Urad je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky (dalej len ,Urad*).

20) Verejny zaujem je dolezity zaujem Statu realizovany za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom alebo medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazana, ktory prevazuje
nad opravnenym zaujmom fyzickej osoby.

21) Zakon je zédkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tUdajov (dalej len ,Zakon“).

22) Zodpovedna osoba je osoba urcenad prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktora plni
Ulohy podla Zdkona.

23) Zverejnovanie osobnych udajov je publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie osobnych udajov
na verejnosti prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov, verejne pristupnych
pocitacovych sieti, verejnym vykonanim alebo vystavenim diela, verejnym vyhldasenim, uvedenim
vo verejnom zozname, v registri alebo v operate, ich umiestnenim na Uradnej tabuli alebo
na inom verejne pristupnom mieste.

€1.3 Ucel spractivania osobnych udajov

1) Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje na:



a) plnenie Uloh zamestnavatela pri vykone pracovnopravnych vztahov a privybere novych
zamestnancov, pricom rozsah spracivanych osobnych ddajov, ich poskytovanie,
spristupfiovanie a zverejfiovanie ustanovuju osobitné predpisy, !

b) evidenciu osobnych udajov Dotknutych 0s6b - ndjomcu, zaujemcu fyzickd osobu o uzavretie
najomného vztahu a osoby, ktoré s nim budu spoluuZivat predmet najmu, prip. zakonného
zastupcu niektorej z vysSie uvedenych os6b mladsSej ako 16 rokov, za Ucelom jednoznacnej
identifikacie Dotknutej osoby pri plneni prav a povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich mu
zo zmluvnych ndjomnych vztahov, zdkonnych povinnosti a povinnosti Prevadzkovatela ako
vlastnika bytov a spravcu bytov a nebytovych priestorov povereného spravou jeho
zakladateflom mestom Prievidza,

c) evidenciu osobnych udajov Dotknutych os6b — nadobudatelov bytov, ktoré boli scudzené v ich
prospech od mesta Prievidza, za U¢elom jednoznacnej identifikacie Dotknutej osoby pri plneni
prav a povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich zo scudzovacich zmluv, ktoré vykondva ako
poverend osoba jeho zakladatelom mestom Prievidza,

d) vykonavanie uloh suvisiacich so zabezpecenim ochrany majetku,

e) vykondvanie ostatnych uUloh vyplyvajucich z povinnosti a prevadzkovej cinnosti
prevadzkovatela.

Cl.4 Zasady spracuvania osobnych tdajov

1)
2)

3)

4)

5)

Spracuvat osobné udaje vo vlastnom mene méze len prevadzkovatel.

Osobné udaje sa mdézu spracuvat len na ucely, na ktoré boli ziskané, len zakonnym spdsobom

v stlade s ich pravnym zédkladom, v nevyhnutnom rozsahu a na nevyhnutnu dobu tak, aby nedoslo

k poruseniu zakladnych prav dotknutej osoby s dodrzanim zdsad spracuvania osobnych udajov

v zmysle §6 az 18 Zakona.

Osobné udaje sa mb6zu spracuvat len ak je zabezpelena ich ochrana v uréenych priestoroch

a prostrednictvom prislusnych technickych prostriedkov. Technické prostriedky, na ktorych sa

spracuvaju osobné udaje, predovsetkym tlaiarne, kopirovacie zariadenia, multifunkéné

zariadenia a pracovné stanice musia byt chranené tak, aby k osobnym udajom mala pristup

len opravnena osoba.

Pri spracuvani osobnych udajov na Ucel archivacie, na vedecky Ucel, na ucel historického vyskumu

alebo na $tatisticky ucel je prevadzkovatel povinny prijat primerané zaruky pre prava dotknutej

osoby. Tieto zaruky obsahuju zavedenie primeranych a ucdinnych technickych a organizacnych

opatreni, najma na zabezpecenie dodrZiavania zasady minimalizacie Udajov a pseudonymizicie.

Prevadzkovatel je povinny:

a) osobné udaje ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny tcel a nesmie
ich dalej spracuvat spdsobom, ktory nie je zlucitelny s tymto ucelom,

b) zabezpedit, aby spracivané osobné udaje boli primerané, relevantné aobmedzené
na nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa spracuvaju,

c) zabezpedit, aby spractivané osobné Udaje boli spravne a podla potreby aktualizované,

d) uchovavat osobné (daje vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutej osoby najneskér
dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné Udaje spracuvaju,

1 Napriklad Zakonnik prace, zakon &. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 400/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov
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e) dodrziavat zakladné zasady spracivania osobnych udajov, stlad spractvania osobnych udajov
so zasadami spracuvania osobnych Udajov a je povinny tento sulad so zasadami spracuvania
osobnych Udajov na poZiadanie Uradu preukazat,

f) spracuvat osobné Udaje zakonnym spésobom v zmysle §13 Zakona.

€1.5 Spracuvanie osobnych tdajov na zaklade sthlasu dotknutej osoby

1)

2)

3)

Ak je spracuvanie osobnych uUdajov zaloZené na suhlase dotknutej osoby, prevadzkovatel je

povinny kedykolvek vediet preukazat, Ze dotknuta osoba poskytla suhlas so spracivanim svojich

osobnych Gdajov. Suhlas musi byt odliSeny od inych skutoc¢nosti a musi byt vyjadreny jasne,

v zrozumitelnej a lahko dostupnej forme. Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat sthlas

so spracovanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju. Pisomny suhlas sa preukazuje dokladom,

ktory potvrdzuje poskytnutie sihlasu a musi obsahovat tieto nélezitosti:

a) kto suhlas dava — identifikacné udaje dotknutej osoby (titul, meno, priezvisko, datum
narodenia, adresa trvalého pobytu),

b) komu sa tento suhlas dava — identifikacné Gdaje prevadzkovatela,

c) ucel, na aky sa tento suhlas dava,

d) cas platnosti suhlasu,

e) datum a vlastnorucny podpis dotknutej osoby.

Suhlas moze byt poskytnuty ajinou formou ako pisomnou, napr. videozdznamom alebo zvukovym

zdznamom, avsak musi byt hodnoverne preukazatelny.

Ak ma dotknutd osoba menej ako 16 rokov, spracuvanie jej osobnych udajov je zdkonné

iba za podmienky a v rozsahu suhlasu, ktory poskytol alebo schvalil jej zakonny zastupca.

Suhlas dotknutej osoby sa nesmie vyzadovat pre Ucely spractvania osobnych tGdajov na zaklade

ostatnych pravnych zakladov.

€1.6 Osobitné kategorie osobnych udajov

1)

2)

3)

Pri spraciivani osobnych Udajov mozno vyuzit na Ucely uréenia fyzickej osoby vseobecne
pouzitelny identifikator ustanoveny osobitnym zakonom (rodné Cislo) len vtedy, ak jeho pouZitie
je nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu spracivania alebo to vyZaduje osobitny zakon.
Zverejnovat vSeobecne pouZitelny identifikator sa zakazuje.

Spracuvat osobitné kategorie osobnych udajov, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pévod,
politické ndazory, ndbozZenskd vieru, filozofické presvedcenie, Cclenstvo v odborovych
organizaciach, genetické ¢i biometrické Udaje, udaje tykajlce sa zdravia alebo udaje tykajuce sa
sexualneho Zivota, alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby, sa zakazuje, pokial' dotknuta osoba
k tomu nedala vyslovny suhlas alebo pokial ide o spracivanie osobnych Udajov podla §16 ods.2
Zakona.

Kategdrie osobnych Udajov:

Meno

Priezvisko, rodné priezvisko

Datum narodenia

Rodné ¢islo

Trvalé bydlisko

Prechodné bydlisko

Rodinny stav, sobasny list

I ommMmOoOOD® >

Miesto narodenia

Vzdelanie



4)

5)

6)

7)

8)

Doterajsia prax
telefonicky kontakt
e-mailovy kontakt

<

osobné udaje o detoch —ich pocet, meno a priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo,
bydlisko, rodny list,

doklady o prijme

¢islo obcianskeho preukazu, prip. aj ddtum jeho vystavenia a datum platnosti

Udaje o zdravotnom poisteni

elektronicky identifikator

w > v o Z2

kamerovy zaznam

Od Dotknutej osoby - ndjomcu, zaujemcu fyzick( osobu o uzavretie ndjomného vztahu a osoby,
ktoré snim budu spoluuzivat predmet ndjmu, prip. zakonného zastupcu niektorej z vyssie
uvedenych os6b mladsej ako 16 rokov je mozné pre naplnenie ucelu pozadovat nasledovné
kategdrie osobnych udajov: A,B,C,D,E,F,G,K,L,N,

Od Dotknutych os6b — nadobudatelov bytov, ktoré boli scudzené vich prospech od mesta
Prievidza, je moziné pre naplnenie Ucelu pozadovat nasledovné kategérie osobnych udajov:
A,B,C,D,E,F, K,LO,

Od Dotknutej osoby - zamestnanca, je mozné pre naplnenie Ulelu pozadovat nasledovné
kategédrie osobnych udajov: A, B,C, D, E, F,G, H, I,J,K,L,M, N, O, P,R

Od Dotknutej osoby - zdujemcu o uzavretie pracovného pomeru, je mozné pre naplnenie ucelu
pozadovat nasledovné kategérie osobnych udajov: A, B, C,E, F, I, J, K, L,

0d inych Dotknutych os6b je mozné pre naplnenie Géelu podla Cl. 3, ods.1, pism d) poZadovat
ktorukolvek z kategdrii osobnych Udajov, avsak len v nevyhnutnom rozsahu pre dosiahnutie
ucelu, pre ktory sa pozaduju .

€l.7 Ziskavanie osobnych udajov

1)

Prevadzkovatel je povinny poskytnit dotknutej osobe, pri ziskavani jej osobnych Gdajov, tieto

informdcie:

a) identifikacné Udaje a kontaktné Udaje prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak bol
povereny,

b) kontaktné Udaje zodpovednej osoby, ak je uréena,

c) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné tdaje uréené, ako aj pravny zdaklad
spracuvania osobnych udajov,

d) opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, ak sa osobné Udaje spracuvaju
na tomto zaklade,

e) identifikaciu prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak existuje,

f) informaciu o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie, identifikdciu tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie,
informdciu o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti, alebo
odkaz na primerané zaruky ¢i vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich koépie, alebo
informaciu o tom, kde boli spristupnené, ak prevadzkovatel zamysla prenos do tretich krajin,

g) informacie o dobe uchovavania osobnych Udajov; ak to nie je mozné, informacie o kritériach
jej urcenia,

h) informaciu o prave pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom tykajucich sa
dotknutej osoby, o prave na opravu osobnych Udajov, o prdve na vymazanie osobnych udajov
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2)

3)

4)

5)

6)

alebo o prave na obmedzenie spractvania osobnych uUdajov, o prave namietat spracivanie
osobnych udajov, ako aj o prave na prenosnost osobnych tdajov,

i) informaciu o prave kedykolvek svoj suhlas odvolat,

j) informdciu o prave podat nadvrh na zacatie konania na Urade v zmysle vzoru uverejneného
na webovom sidle Uradu,

k) informaciu o tom, ¢i je poskytovanie osobnych Gdajov zakonnou poZiadavkou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy a o tom, ¢i je dotknuta
osoba povinna poskytnut osobné Gdaje, ako aj o moznych nasledkoch neposkytnutia osobnych
udajov,

[) informaciu o existencii automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania;
v tychto pripadoch poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informdacie o pouZitom postupe,
ako aj ovyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracivania osobnych udajov
pre dotknutu osobu.

Ak osobné uUdaje nie su ziskavané od dotknutej osoby, prevadzkovatel je povinny poskytnut

dotknutej osobe pri ziskavani jej osobnych Udajov okrem informdcii uvedenych v odseku 1 aj

informdciu o zdroji, zktorého pochadzaji osobné U(daje, pripadne informdcie o tom,
¢i pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov.

Prevadzkovatel je povinny poskytnat informacie:

a) najneskér do jedného mesiaca po ziskani osobnych Udajov, pricom zohladni konkrétne
okolnosti, za ktorych sa osobné Udaje spracuvaju,

b) najneskor v ¢ase prvej komunikacie s touto dotknutou osobou, ak sa osobné tidaje maju pouzit
na komunikaciu s dotknutou osobou alebo

c) najneskér vtedy, ked sa osobné udaje prvykrat poskytnu, ak sa predpokladd poskytnutie
osobnych udajov dalSiemu prijemcovi.

Prevadzkovatel neposkytuje dotknutej osobe vyssie menované informacie, pokial ich uz dotknuta
osoba ma alebo sa poskytnutie takychto informacii ukdze ako nemozné, alebo by si vyzadovalo
neprimerané Usilie, alebo ak to prevadzkovatelovi umoziuje osobitny predpis, alebo ak osobné
Udaje musia ostat déverné.
Osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spracuvat v informaénom
systéme len s predchadzajicim pisomnym suhlasom dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim
osobnych udajov o dotknutej osobe do informacného systému ind fyzickd osoba chrani svoje
prava alebo prdvom chranené zdujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré odovodnuju uplatnenie
pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa osobné Udaje spracuvaju na zdklade osobitného
zakona podla § 13 ods. 1 pism. c) a e) Zakona.

Ak dotknutd osoba nezije, sthlas vyzadovany podla Zakona moze poskytnut jej blizka osoba.

Suhlas nie je platny, ak ¢o len jedna blizka osoba pisomne vyslovila nesuhlas.

€1.8 Ziskavanie osobnych udajov kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamendavanim

1)

Ziskavat osobné Udaje, nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractvania, kopirovanim, skenovanim
alebo inym zaznamenavanim Uradnych dokladov na nosic informacii, mozno len vtedy, ak s tym
dotknutd osoba pisomne suhlasi, alebo ak to osobitny zdkon vyslovne umoziuje bez sthlasu
dotknutej osoby. To neplati, ak ide o ziskavanie osobnych udajov na Ucely uzatvorenia
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu. Po uzatvoreni pracovnopravneho vztahu je
potrebné dokumenty s nepotrebnymi osobnymi Gdajmi zlikvidovat.



€1.9 Zverejriovanie, spristupfiovanie a poskytovanie osobnych tGdajov prevadzkovatelom

1) Prevadzkovatel zverejiiuje osobné udaje v rozsahu uréenom v suhlase dotknutej osoby alebo
v rozsahu uréenom zdkonom, alebo osobitnymi predpismi, alebo medzinarodnou zmluvou, ktorou
je Slovenska republika viazana.?

2) Prevadzkovatel poskytuje alebo spristupnuje osobné tUdaje, ktoré eviduje vo svojich informacnych
systémoch a ktoré nie su zverejiiované podla odseku 1 len na zéklade suhlasu dotknutej osoby.
Bez suhlasu dotknutej osoby poskytne alebo spristupni osobné tdaje, len ak to ustanovuje Zakon.

3) Prevadzkovatel je opravneny poskytovat alebo zverejnit osobné Udaje zamestnancov v rozsahu:
titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Cislo
zamestnanca, alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu préce,
telefonne cislo, faxové cislo, adresu elektronickej posty na pracovisko aidentifikacné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v slvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluZzobnych
povinnosti, alebo funkénych povinnosti zamestnanca. Poskytovanie osobnych udajov alebo
zverejnenie osobnych Gdajov nesmie narusit vaznost, déstojnost a bezpecnost dotknutej osoby.

4) Zakazuje sa poskytovanie a spristupfiovanie osobnych Udajov cez nezabezpecenu elektronicku
postu, telefon a fax, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

€1.10 Poskytovanie informacii dotknutej osobe o spractvani jej osobnych udajov

1) Pri poskytovani informacii dotknutej osobe, je opravnena osoba, ktord je prislusna na vybavenie
Ziadosti, povinna podat dotknutej osobe informacie o:

a) ucele spracuvania osobnych udajov,

b) kategodrii spracivanych osobnych tudajov,

c) identifikacii prijemcu alebo o kategérii prijemcu, ktorému boli, alebo maju byt osobné udaje
poskytnuté, najma o prijemcovi v tretej krajine, alebo o medzindrodnej organizacii, ak je to
mozné,

d) dobe uchovavania osobnych udajov; ak to nie je mozné, informaciu o kritériach jej uréenia,

e) prave pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich sa dotknutej osoby,
ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracivania, alebo o prave namietat spraclvanie
osobnych udajov,

f) prave podat navrh na zacatie konania na Urade v zmysle vzoru uverejneného na webovom
sidle Uradu,

g) zdroji osobnych Udajov, ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby,

h) existencii automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania; v tychto
pripadoch poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informdcie najma o pouZitom postupe,
ako aj ovyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracivania osobnych udajov
pre dotknutu osobu.

2) Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe jej osobné Udaje, ktoré spraclva.
Za opakované poskytnutie osobnych Udajov, o ktoré dotknutd osoba pozZiada, moze
prevadzkovatel Gctovat primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom.
Prevadzkovatel je povinny poskytnit osobné (daje dotknutej osobe spdsobom podla jej
poziadavky.

3) Poskytnutie osobnych Udajov nesmie mat nepriaznivé désledky na prava inych fyzickych osob.
Prevadzkovatel mb6ze odopriet pravo na poskytnutie osobnych Gdajov, pokial je toto pravo

2 Napriklad zédkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon o slobode informacii)
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4)

poZadované neopravnene a opakovane bez opravnenych dévodov alebo by tym ohrozil prava

inych fyzickych osob.

Zamestnanci prevadzkovatela budu pri uplatfiovani prava dotknutej osoby na podanie informacii

a poskytnutie ich osobnych Udajov postupovat takto:

a) zistia opravnenost dotknutej osoby na informacie, jej identitu, ¢i nepozaduje tieto informacie
opakovane alebo s Umyslom Skodit prevadzkovatelovi,

b)ak ide o opravnenu poziadavku na informacie poskytnut ich bezodplatne dotknutej osobe
v rozsahu podla Prilohy ¢.4. a vo forme aku poZaduje dotknutéd osoba a aku je mozné splnit
dostupnymi prostriedkami, poskytnit len osobné Gdaje a informacie tykajuce sa Ziadatela,

c) ak ide oneopravnenu poziadavku na informacie (napr. opakovana poziadavka) tdto
poziadavku odmietnut alebo spoplatnit,

d) zaznamenat poskytnutie informdcii pre pripad budtcej opakovanej poZiadavky.

€l.11 Prava dotknutych os6b

1)

2)

3)

4)

Prava dotknutych os6b:

a) pravo na pristup k osobnym tdajom,

b) pravo na opravu osobnych udajov,

c) pravo na vymaz osobnych udajov,

d) prdvo na obmedzenie spracivania osobnych udajov,

e) pravo na prenosnost osobnych Gdajov,

f) prévo namietat spraclivanie osobnych udajov

g) pravo na napadnutie rozhodnutia prijatého len automatizovanym spracovanim,

h)pravo podat podnet na Setrenie v zmysle § 100 Zakona.

Obmedzenie prav dotknutych osdb.

a) Prevadzkovatel moZe za podmienok ustanovenych osobithym predpisom alebo
medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazand, obmedzit rozsah povinnosti
a prav, ak je také obmedzenie ustanovené s cielom zaistit bezpec¢nost a obranu $tatu, verejny
poriadok, trestné a sudne konania a iné ¢innosti dané Zakonom.

b) Ak by mala oprdvnena osoba pochybnosti, je povinna naplnenie prav dotknutej osoby smerom
k informovaniu o spraclvaniu jej osobnych tdajov konzultovat so zodpovednou osobou.

Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov.

a) Prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit dotknutej osobe porusenie
ochrany osobnych udajov, ak takéto porusenie ochrany osobnych uUdajov mdzZe viest
k vysokému riziku pre prava fyzickej osoby.

b) Oprdvnend osoba, ktord odhali poruSenie alebo sa dozvie o poruseni ochrany osobnych
Udajov, je povinnd bez odkladu otejto skutocnosti informovat zodpovednu osobu
a prevadzkovatela.

V pripade uplatnenia prav dotknutou osobou prevadzkovatel vybavenie veci toto zadokumentuje

pisomnym zaznamom.

Cl1.12 Cezhraniény prenos osobnych tdajov

1)

2)

Volny pohyb osobnych ldajov medzi Slovenskou republikou a ¢lenskymi Statmi Eurdpskej Unie
a Statmi, ktoré su zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospoddarskom priestore sa zarucuje.
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny, ktord zaruéuje primeranu Uroven ochrany osobnych
udajov mozno uskutoénit, ak prevadzkovatel dotknutej osobe predtym poskytol informacie
podla ¢lanku 7 bod 1) odsek f.
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3)

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny, ktora nezarucuje primeranu Uroven ochrany osobnych
udajov, mozno uskutocnit, ak dotknuta osoba pred jeho uskutoénenim poskytla pisomny suhlas
s vedomim, Ze tretia krajina nezarucuje primeranu Uroven ochrany osobnych tdajov. Sthlas musi
obsahovat nazov krajiny, do ktorej bude uskutotneny prenos osobnych Udajov, ako
aj upozornenie, Ze tato krajina nezarucuje primeranu Uroven ochrany osobnych Gdajov.

€l.13 Likvidacia osobnych udajov

1)

2)

3)

Dokumenty prevadzkovatela v listinnej podobe, obsahujice osobné uUdaje, mozno uchovavat
po dobu uréenu na ich uchovanie, v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
prip. podla zmldv a pokynov zakladatela prevadzkovatela, na zdklade ktorych spravuje majetok
zakladatela, t.j. mesta. Po ukonceni doby uchovania je potrebné tieto dokumenty zlikvidovat,
pokial osobitny zakon nenariaduje inak.

Osobné udaje, ktoré su vinformacnych systémoch prevadzkovatela spractuvané v elektronickej
podobe automatizovane prostrednictvom pocitaCovej techniky (dalej len ,elektronicka podoba“),
vratane osobnych Gdajov na paméatovych médiach, ako napriklad pevné disky, USB kltce, DVD,
CD, velkokapacitné externé pevné disky, sa uchovdvaju v tejto podobe len na nevyhnutne
potrebnu dobu, ktord je uréend ucelom informacného systému. Po jej uplynuti sa bezpec¢nym
sp6sobom likviduju tak, aby osobné (daje nebolo moiné obnovit. Pamatové média, vratane
diskov v serveroch a pracovnych staniciach, ktoré boli pouZité na uloZenie osobnych udajov
v elektronickej podobe, musia byt pred svojim trvalym vyradenim upravené tak, aby z nich nebolo
mozné obnovit osobné udaje, ktoré na nich boli zapisané. Oddelenie informatiky, archivu
a registratury v koordindcii s prislusnym odborom to zabezpedi prepisanim celého pamatového
média ndhodnymi Gdajmi alebo fyzickym zni¢enim pamatového média.

Osobné udaje je potrebné zlikvidovat aj vtedy, ak si dotknutd osoba uplatni pravo na vymaz
osobnych udajov v zmysle § 23 Zdkona. Opravnena osoba zabezpedi likvidaciu osobnych tdajov
za podmienok a spbésobom uvedenym v tejto smernici.

€1.14 Miéanlivost

1)

Prevadzkovatel je povinny zachovavat mlcanlivost o osobnych (dajoch, ktoré spracuva.
Povinnost mléanlivosti trva aj po ukondeni spractvania osobnych Gdajov. Opravnend osoba je
povinnd zachovavat ml¢anlivost o osobnych tUdajoch, s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuzit
ani pre osobnu potrebu a bez sthlasu prevadzkovatela ich nesmie zverejnit a nikomu poskytnut
ani spristupnit. Povinnost zachovavat mlcanlivost je aj po skonceni pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu. Povinnost ml¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné, na plnenie
uloh sudu a organov ¢innych v trestnom konani podla osobitného zakona; tym nie su dotknuté
ustanovenia o ml¢anlivosti podla osobitnych predpisov. 3

€l.15 Ulohy zodpovednej osoby

1)

Zodpovedna osoba najma:

a) poskytuje informdcie a poradenstvo prevadzkovatelom a zamestnancom, ktori vykonavaju
spracuvanie osobnych udajov ainformacie oich povinnostiach podla Zakona, Nariadenia,
osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmldv, ktorymi je Slovenska republika viazana,
tykajucich sa ochrany osobnych udajov,

3 Napriklad zakon &. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov, zdkon Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 46/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) monitoruje sulad so Zakonom, Nariadenim, osobitnymi predpismi alebo medzindarodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana, tykajucimi sa ochrany osobnych udajov
a s pravidlami prevadzkovatela suvisiacimi s ochranou osobnych Udajov vratane rozdelenia
povinnosti, zvySovania povedomia aodbornej pripravy o0s6b, ktoré su zapojené
do spracovatel'skych operdcii a stvisiacich auditov ochrany osobnych Udajov,

c) poskytuje na poZiadanie poradenstvo, ak ide o posudenie vplyvu na ochranu osobnych Udajov
v zmysle podla § 42 Zakona a monitorovanie jeho vykondvania,

d) spolupracuje s Uradom pri plnenf svojich uloh,

e) plni Ulohy kontaktného miesta pre Urad v stvislosti s otazkami tykajlcimi sa spractvania
osobnych udajov.

Zodpovedna osoba pri vykone svojich Uloh naleZite zohladnuje riziko spojené so spracovatelskymi

operaciami, pricom berie do Uvahy povahu, rozsah, kontext a Ucel spracivania osobnych udajov.

Prevadzkovatel je povinny uréit a poverit zodpovednu osobu, zverejnit jej kontaktné Gdaje,

napriklad na svojom webovom sidle, a oznamit tieto udaje Uradu. Zodpovedna osoba sa uréi

na zaklade jej odbornych kvalit, a to najma na zaklade jej odbornych znalosti prava a postupov

v oblasti ochrany osobnych Udajov a na zdklade spdsobilosti plnit tlohy podla odseku 1.

Zodpovedna osoba mdze byt zamestnancom prevadzkovatela alebo mdze plnit tlohy na zaklade

zmluvy.

Zodpovedna osoba dohliada na plnenie oznamovacej povinnosti poskytovatela smerom k Uradu

a dotknutym osobdm v sulade s § 40 a 41 Zakona.

Zodpovedna osoba zabezpetuje konzulticiu s Uradom a predchadzajucu konzultaciu v zmysle

§ 43 Zakona, ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na zmiernenie vysokého rizika pre prava

fyzickych os6b, ktoré vyplynie z posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov.

Zodpovednd osoba posudzuje primeranost zaruk ochrany osobnych Gdajov pri ich planovanom

prenose do tretich krajin.

Zodpovedna osoba zabezpecuje pravidelnd kontrolu uUrovne ochrany osobnych ddajov

a zdkonnosti ich spracovania v periéde minimalne jedenkrat ro¢ne. O kontrole zodpovedna osoba

vyhotovi zdznam do bezpecénostnej dokumentacie agendy ochrany osobnych udajov.

Zodpovedna osoba ma v sprave bezpecnostnu dokumentaciu agendy ochrany osobnych uUdajov

a udrziava ju v aktualnom a kompletnom stave.

10) Prevadzkovatel na zédklade zmluvného vztahu urdil za zodpovednu osobu : Ing. Lukas Maliniak, e-

mail: , mobil: 0903 802 387, pevna linka: 048/4146759

€l1.16 Povinnosti opravnenej osoby

1)

Opravnena osoba je povinna najma:

a) ziskavat nazaklade svojho pracovného zaradenia len nevyhnutné osobné ddaje vyluéne
na vopred ustanoveny Ucel podlatejto smernice; je nepripustné, aby oprdvnena osoba
ziskavala osobné udaje pod zdmienkou iného Ucelu spracuvania alebo inej ¢innosti,

b) spractvat jedine také osobné (daje, ktoré si nevyhnutne potrebné na dosiahnutie ciela
spracovania alebo osobné (daje, ktoré boli prevadzkovatelovi poskytnuté inym
prevadzkovatelom na zadklade osobitného predpisu,

c) spracuvat osobné uUdaje len v priestoroch nato urcenych; o preprave osobnych udajov
v pisomnej forme alebo na paméatovych médidach mimo tychto priestorov méze rozhodnut
jedine prislusny veduci zamestnanec; vtakom pripade musi byt zabezpefenad ochrana,
doévernost, dostupnost a integrita prepravovanych osobnych Gdajov,
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2)

3)

d)

f)

g)

h)

bezodkladne opravit alebo doplnit nespravne, alebo nelplné osobné Udaje; osobné udaje,
ktoré nemozno opravit alebo doplnit tak, aby boli spravne a Uplné, je povinna opravnena
osoba blokovat, kym sa rozhodne o ich likvidacii,

zachovavat mlcanlivost o osobnych uddajoch; povinnost mlcanlivosti trvd aj po zaniku
pracovnopravneho vztahu opravnenej osoby,

oznamit prislusnému vedicemu zamestnancovi a zodpovednej osobe kazdy bezpecnostny
incident (napriklad podozrenie na Unik osobnych (dajov, neopravnené zasahovanie
do osobnych udajov) aoznamit kazdé zistenie o nedostatocnej ucinnosti existujlcich
bezpecnostnych opatreni prijatych na ochranu osobnych udajov,

chranit osobné udaje v listinnej alebo elektronickej podobe pred stratou, poskodenim,
zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim, alebo inymi
nepripustnymi formami spracdvania,

dodrziavat zasadu tzv. istého stola, t.j. umoznit vstup do miestnosti, v ktorej opravnena osoba
spraciva osobné Udaje neopravnenym osobam (napriklad upratujlci personal, servisni
zamestnanci, klienti, ndvstevy...) aZ po zabezpeceni ochrany osobnych uddajov najma
uzatvorenim dokumentov v elektronickej podobe, zatvorenim spisového materidlu v listinnej
podobe.

Opravnena osoba je povinnad pri spractivani osobnych udajov v listinnej podobe:

a)

b)

vyuzit vSetky dostupné prostriedky na zabezpedenie osobnych Udajov pred pristupom
neopravnenej osoby (napriklad uchovavanie dokumentov v uzamknutych castiach nabytku,
uzamykanie miestnosti pocas do¢asnej nepritomnosti...),

vratit odosielatelovi postovu zasielku dorucenu prevadzkovatelovi, ktord obsahuje osobné
Udaje, ak sa naich spracuvanie vyZaduje suhlas dotknutej osoby a dotknutd osoba ho
prevadzkovatelovi vopred neposkytla; odosielatel postovej zasielky musi byt v odpovedi
upozorneny, Ze na spracuvanie osobnych Udajov sa vyZaduje suhlas dotknutej osoby.

Opravnena osoba je povinna pri spractvani osobnych udajov v elektronickej podobe dodrzZiavat
tieto zdsady:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

pouzivat bezpeéné hesla do pristupu k zabezpeéenym systémom, k mailom, informacnym
systémom, pocitacu, notebooku a podobne, zdsady bezpecného hesla konzultuje s vedicim
pracovnikom alebo zodpovednou osobou, heslad sa zakazuje zverejiiovat a poskytovat inym.
Bezpecnym heslom sa rozumie pouzitie min. ésmich alfanumerickych a Ciselnych znakov,
z ktorych bude aspon jeden alfanumericky znak s velkym a jeden s malym pismom. Opravnena
osoba je povinna zmenit heslo v kazdom systéme minimalne 1x ro¢ne.

pocita¢, notebook (elektronické pracovisko) pocas svojej nepritomnosti zabezpecit heslom,
napriklad zamknutim obrazovky,

vystrihat sa pouZzivaniu automatického zapamatania si pristupovych hesiel,

na elektronickom pracovisku svojvolne neinstalovat programy, nespustat neoverené aplikacie
a bezodkladne informovat nadriadeného o nestandardnom stave pracoviska, nezname
a podozrivé oznamenia na obrazovke, vyrazné spomalenie a podobne,

pripdjat externé zariadenia v ratane USB zariadeni (USB kltGc¢e a podobne) len s vedomim
veduceho pracovnika,

nepouzivat nezname a neoverené wifi siete,

chranit svoje prenosné pracovisko (notebook, tablet, smartfén) pred stratou a odcudzenim,
pristup do internetu pouZivat na pracovné Ucely a na pristup k strankam, ktoré si overené,
e-mailovi komunikaciu pouzivat so zretefom na informacie, ktoré budd prenasané, napr.
informacie s osobnymi Udajmi posielat mailom zaSifrované ainym zdrojom (napr. SMS
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4)

5)

6)

7)

8)

spravou) posielat pristupové heslo k zasifrovanym siborom, pri posielani osobnych udajov je
potrebné zabezpedit, aby tieto neboli v tele emailu, ale aby boli v prilohe zabezpecené heslom.
Zakazuje sa pouzivat osobné emaily na pracovné ucely.
j) pouZivanie internetu na posielanie hromadnych sprav, na pouZivanie diskusnych fér a inych
hromadnych funkcionalit konzultovat s vedicim pracovnikom,
k) na prenos osobnych udajov prostrednictvom prenosnych médii (napr. USB zariadeni) pouzivat
Sifrované alebo inak zabezpecené zariadenia,
[) elektronicky podpis a elektronickd schranku pouzivat len s vedomim a na pokyn vedidceho
zamestnanca.
Opravnena osoba, ktora je spravcom informacného systému (ma opravnenia spravcu), je povinna
pri spracivani osobnych Gdajov v elektronickej podobe dodrziavat Smernicu pre pouzivanie aktiv
so zretelom na ochranu osobnych tdajov pre spravcov informaénych systémov. *
Opravnena osoba je povinna pri spractvani osobnych Gdajov kamerovym systémom dodrziavat
Smernicu pre pouZivanie kamerovych systémov. °
Ak opravnena osoba spractva osobné Udaje, ur¢ené na zverejnenie podla osobitného predpisu
alebo suhlasu dotknutej osoby, povinnosti a obmedzenia na ochranu osobnych Udajov uplatni
opravnena osoba primerane.
Opravnena osoba je povinna dodrzat dalsie postupy upravené pouéenim, touto smernicou, inym
vnutornym predpisom prevadzkovatela, zakonom alebo inym vSeobecne zdvaznym pravnym
predpisom.
Pokial' oprdvnena osoba nebola poucena k spractivaniu osobnych uUdajov pred zacatim jeho
spracovania alebo z poucenia inych vnutornych predpisov prevadzkovatela jej nie je zrejmé, ako
ma plnit vysSie pomenované dulohy, je povinnd otejto skutocnosti informovat svojho
nadriadeného a spracovanie osobnych Udajov obmedzit len na Glohy, ktoré su jej zrejmé.

€1.17 Povinnosti vediiceho zamestnanca pri ochrane osobnych tdajov

1)

VedUci zamestnanec, riadiaci organizacny Utvar, zabezpecujuci agendy, v ktorych sa spracuvaju

osobné udaje:

a) zodpoveda za ochranu osobnych udajov, v zaujme ¢oho samostatne alebo v stucinnosti prijima
potrebné organizacné, persondlne a technické opatrenia,

b) poskytuje nevyhnutnt sucdinnost zodpovednej osobe privykone dohladu nad ochranou
osobnych Udajov a v spolupraci so zodpovednou osobou zabezpeluje, aby informacné systémy
v jeho riadiacej p6sobnosti boli pod dohladom,

c) konzultuje sozodpovednou osobou potrebu vykonania posudenia vplyvu na ochranu
osobnych Udajov este pred zacatim samotného spractvania osobnych udajov, ktoré moze viest
k vysokému riziku pre prava fyzickych osob,

d) konzultuje sozodpovednou osobou potrebu vykonania zdznamu o spracovatelskych
¢innostiach este pred zacatim samotného spracivania osobnych udajov,

e) konzultuje sozodpovednou osobou zriadenie spoluprace so sprostredkovatelom (i
sprostredkovatelom sprostredkovatela, posudenie schopnosti sprostredkovatela zabezpecit
primeranu ochranu osobnych Gdajov a zmluvné nalezitosti sprostredkovatelskej zmluvy,

f) konzultuje so zodpovednou osobou zamyslany prenos osobnych tdajov do tretich krajin,

4 Smernica pre pouzivanie aktiv so zretelom na ochranu osobnych Gdajov pre spravcov informaénych systémov —
sucast bezpecnostnej dokumentécie prevadzkovatela o ochrane osobnych Gdajov

5 Smernica pre pouZivanie kamerovych systémov — si¢ast bezpeénostnej dokumentécie prevadzkovatela o ochrane
osobnych udajov
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g) konzultuje  sozodpovednou osobou prijatie  rozhodnuti  zaloZenych  vylucne
na automatizovanom spracuvani osobnych udajov vratane profilovania,

h) bez odkladu informuje zodpovednl osobu avedenie prevadzkovatela o kazdom poruseni
ochrany osobnych (dajov s pravdepodobnostou vzniku rizika pre prava dotknutych osob
so zretefom na povinnost prevadzkovatela, ktord mu plynie z § 40 Zakona; oznamovacia
povinnost prevadzkovatela, kde prevadzkovatel je povinny nahlasit Uradu poru$enie ochrany
osobnych udajov do 72 hodin po tom, ako sa o nom dozvedel,

i) navrhuje okruh opravnenych os6b zo zamestnancov v jeho riadiacej posobnosti,

j) dohliada nato, aby opravnend osoba spracuvala len také osobné udaje, ktoré nevyhnutne
potrebuje na plnenie uloZzenych uloh,

k) rozhoduje o poskytnuti alebo spristupneni osobnych uUdajov a o poskytnuti informacii
dotknutej osobe podla ¢lanku 9 a 10; ak je to potrebné, vyZiada si pred prijatim rozhodnutia
stanovisko zodpovednej osoby,

[) plni dalSie dlohy v pouceni, ustanovené vtejto smernici, inom vnutornom predpise
prevadzkovatela, zakone alebo inom vieobecne zavaznom pravnom predpise.

2) Vedudci zamestnanec je povinny pririeSeni bezpecnostnych incidentov, naruseni ochrany
osobnych udajov, bezodkladne informovat zodpovedni osobu a v dalSom postupovat podla jej
pokynov.

3) V pripade zmien (napr. organizacna zmena, zmena hlavnych c¢innosti organizacnych utvarov...),
v dbsledku ktorych dojde u prevadzkovatela k vzniku novej alebo rozsireniu existujlucej agendy, je
prislusny veduci zamestnanec povinny bezodkladne preskimat ¢i sa vramci novej alebo
rozsirenej agendy budu spractvat osobné udaje. Ak sa budu spractvat osobné udaje, je povinny
bezodkladne a v spolupraci so zodpovednou osobou:

a) urdcit ucel a pravny zaklad spractvania osobnych udajov, zoznam alebo rozsah osobnych udajov
vyZadovanych na ucel vedenia prislusnej agendy,

b) aktualizovat existujuci informacny systém, ak je to potrebné,

c) navrhnut opravnené osoby, ktoré budu spractvat osobné udaje.

€1.18 Zavereéné ustanovenia

1) Veddci oddeleni prevadzkovatela su povinni stouto smernicou oboznamit vsetkych
zamestnancov, ktori su oprdvnenymi osobami.
2) Smernica musi byt kedykolvek dostupna kazdej opravnenej osobe k nahliadnutiu.
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Priloha €. 1 — Poverenie zodpovednej osoby

POVERENIE Zodpovednej osoby

Priezvisko, meno, titul navrhovaného:

organizacné zaradenie:

, tymto poverujem vysSie uvedend osobu v zmysle § 44 az 46 Zakona ¢. 18/2018 Z. z. vykonom
funkcie osoby zodpovedne] za ochranu osobnych udajov pre Sprava majetku mesta Prievidza, s.r.o., T.
Vansovej 24,971 01 Prievidza.

Poverena osoba dozera na dodrziavanie ochrany osobnych tdajov a zdkonnosti ich spracovania
podla ustanoveni Zakona €. 18/2018 Z.z. a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov pod skratenym ndzvom GDPR.

Poverenie nadobuda U&iNNoSt 0d .......ccovvvvveveeieeeeiieeeeennn,

V Prievidzi, dna

Statutar prevadzkovatela

Prevzal :

poverend osoba
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Priloha €. 2 — Zaznam z kontroly ochrany osobnych tdajov a zakonnosti ich spracovania

KONTROLA ochrany osobnych udajov a zakonnosti ich spracovania

Priezvisko, meno, titul zodpovednej 0SObY: ..........coeiiiiiiiiiii

Mena zucastnenych 0sob na kontrole: ...

Nalez z kontroly:

Vyjadrenie zodpovednej osoby ku kontrole:

Vyjadrenie zucastnenych os6b ku kontrole:

Kontrola vykonand dia: ................

zodpovedna osoba Statutdr prevadzkovatela



Priloha €. 3 —Zoznam bezpecnostnej dokumentacie agendy ochrany osobnych udajov

ZOZNAM bezpecnostnej dokumentacie k ochrane osobnych udajov

Dokumentiacia prijata revidovana

Poverenie zodpovednej osoby

Smernica pre ochranu osobnych udajov

Kontrola ochrany osobnych Udajov a zakonnosti ich spracovania
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Priloha €. 4 - Formular pre poskytovanie informacii dotknutej osobe o jej osobnych tidajoch

Potvrdenie o spracuvani osobnych udajov ¢: .....

Datum:

Dotknuta osoba: Prevadzkovatel”

Rozsah OU:

A aZ F st informacné
systémy(IS), v ktorych
sa spracuvaju osobné
udaje dotknutej osoby

A: Bythos- informacny systém evidencie ndjomnikov bytov
B: Omega — informacny systém pre podvojné uctovnictvo
C: Olymp — informacny systém pre mzdy a personalistiku
D: Optivus — informacny systém pre evidenciu posty

E: Softip — informaény systém pre podvojné uctovnictvo, mzdy a personalistiku

Ucel spracuvania:

A aZ F uvadzat Gcel
spracuvania, nie nazov
IS, v ktorom sa
spracuvaju osobné
Udaje dotknutej osoby

A: Evidencia osobnych udajov Dotknutej osoby - ndjomcu, zadujemcu fyzickd osobu
o uzavretie ndgjomného vztahu a osoby, ktoré s nim budu spoluuzivat predmet
najmu, prip. zdkonného zastupcu niektorej z vyssie uvedenych oséb mladsej ako 16
rokov, za Ucelom jednoznacnej identifikacie Dotknutej osoby pri plneni prav

a povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich mu zo zmluvnych ndjomnych vztahov,
zakonnych povinnosti a povinnosti Prevadzkovatela ako vlastnika bytov a spravcu
bytov a nebytovych priestorov povereného spravou jeho zakladatelom mestom
Prievidza.

B: Evidencia osobnych Udajov dodavatelov a odberatelov, v pripade, Ze sa jedna
o fyzické osoby.

C: Evidencia osobnych udajov Dotknutej osoby -zamestnanca, zaujemcu

o uzavretie pracovného pomeru, za Ucelom jednoznacnej identifikdcie Dotknutej
osoby pri plneni prav a povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela
vyplyvajucich mu z uzavretého pracovného pomeru a prislusnych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov.

D: Evidencia osobnych udajov fyzickych oséb, s ktorymi prebieha koreSpondencia,
i sa uZ jedna o prijaté postové zasielky alebo zasielky odoslané fyzickym osobam.

Doba uchovavania
podla tcelu
spracuvania:

B:podla osobitného D: podla osobitného zdkona

zakona

A: do vyporiadania
vSetkych narokov
plyntcich zo zmluvného
vztahu. OU zadujemcu

0 uzavretie ndjom.
vztahu 12 mesiacov.

C: podla osobitného
zakona

Zdroj ziskania OU:

Ak st OU ziskané z iného zdroja ako od dotknutej osoby, uviest zdroj a IS
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Kategoéria OU:

A: Meno

B:Priezvisko, rodné
priezvisko

C:Datum narodenia
D:Rodné ¢islo

E: Trvalé bydlisko
F:Prechodné bydlisko

G: rodinny stav,
sobasny list

H: miesto narodenia

I:vzdelanie

J: doterajSia prax

K: telefonicky kontakt
L: e-mailovy kontakt

M: osobné udaje

o detoch —ich pocet,
meno a priezvisko,
datum narodenia,
rodné cislo, bydlisko,
rodny list

N: doklady o prijme

O: ¢islo obcianskeho
preukazu, prip. aj datum jeho
vystavenia a datum platnosti

P: Udaje o zdravotnom
poisteni

R: elektronicky identifikator

S: kamerovy zaznam

Prijemcovia,
sprostredkovatelia:

Ak OU st poskytované nasledovnym sprostredkovatelom:

Ing.Karol Lenart — informacny systém BYTHOS
- JUDr. Dasa Taschova, advokatka
- Elko Computers Prievidza, spol. s.r.o.

- GKV & Has spol. s.r.o.

Automatizované individualne rozhodovane vratane profilovania ‘

\ Nie

Ak existuje automatizované individuélne rozhodovane vratane profilovania poskytnut dotknutej osobe

ustne informacie, najma o pouzitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto

spraclvania osobnych tGdajov pre dotknutl osobu. Podpisom potvrdenia opravnena osoba potvrdzuje,

7e bola informovand v pripade verzie Ano, verziu treba zakrizkovat.

Dotknutd osoba ma pravo poZadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Gdajov, ich vymazanie

alebo obmedzenie ich spractvania, pravo namietat spracivanie osobnych Gidajov a pravo podat navrh

na zacatie konania podla § 100 Zakona.

Potvrdenie poskytol:

Podpis poskytujticeho:

Podpis dotknutej osoby:
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