V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0., T. Vansovej 24, Prievidza (zamestnavatel)
zastupena JUDr. Janom Marticekom, konatelom organizacie

na jednej strane
Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
pri Sprave majetku mesta Prievidza, s.r.o., (ZO) zastupena Beatou Tomasikovou,
predsedom zakladnej organizacie a Jarmilou Hlohovskou, podpredsedom
zakladnej organizacie.

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2024-2025

Cast'|

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 2

Ciefom kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat' socialny zmier a preto zmluvné

strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

NoOORWN =

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizacie a vzajomne vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy
mzdové podmienky
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
socialna oblast' a socialny fond
vychovna a vzdelavacia €innost
plnenie a vztahy vzajomnej spoluprace



Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajucu

z vykonu odborovej funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast' Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu odborovu organizaciu (dalej len ZO), ako
predstavitefa vSetkych zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjednavani. Uznava
prava ZO vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost (schddze, stretnutia) ZO
bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitach
v nevyhnutnom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu 4 hodin
mesacne. Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych
prac, spojenych s vykonom odborarskych zalezitosti podla potreby.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeci uhradu cClenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru ZO, najneskor do 20. dria bezného mesiaca vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa

pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov prerokuje so
zastupcami zavodného vyboru ZO.



Clanok 10

Zamestnavatel vopred prerokuje v zmysle § 237 Zakonnika prace s prislusSnym
odborovym organom pripravované Strukturalne zmeny, racionalizaCné ainé
organizaCné opatrenia, ktoré su zakotvené v ods. 2 § 237 Zakonnika prace. Zaroven
s nimi prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne ich
rekvalifikaciu.

Na zasadnutie Skodovej komisie bude pozyvany predseda, alebo nim povereny
pracovnik ZO.

Cast' llI

Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zamestnavatel vypracuje a bude dopifat pracovny poriadok. V pracovnom
poriadku okrem iného vymedzi presny okruh funkcii, do ktorych su zamestnanci
menovani. Pre platnost pracovného poriadku je potrebné prerokovanie s prislusnym
odborovym organom

Clanok 12

Pracovny Cas je 40 hodin tyzdenne.
Pracovny €as pre zamestnancov pracujucich na Technickom useku, na pracovnej
pozicii udrzbar a spravca objektov na Ciglianskej ceste, je stanoveny pracovny Cas
nasledovne:

Pondelok  6.30 — 15.30

Utorok 6.30 - 15.30
Streda 6.30 — 15.30
Stvrtok 6.30 - 15.30
Piatok 6.30 — 13.00

Pracovny €as pre zamestnancov pracujucich na Technickom useku, na pracovnej
pozicii vratnik Priemyselného parku, je stanoveny pracovny ¢as nasledovne:

Pondelok  6.00 — 14.30

Utorok 6.00 — 14.30
Streda 6.00 — 14.30
Stvrtok 6.00 — 14.30
Piatok 6.00 — 14.30

Pracovny Cas pre ostatnych zamestnancov Technického a ekonomického useku je
stanoveny ako pruzny, rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas.

Pruzné pracovné obdobie je stanovené ako dvojmesacné, ramci ktorého je mozné
preniest kladné alebo zaporného saldo pracovného ¢asu (napr. januar-februar, februar
marec, marec-april, atd’.).



V pripade prenosu zaporného salda z prvého mesiaca dvojmesacného pruzného
pracovného obdobia je zamestnanec v nasledujucom mesiaci povinny zaporné saldo
odpracovat. V pripade zanedbania tejto povinnosti je toto povazované za poruSenie
pracovnej discipliny a zamestnavatel je opravneny kratit zamestnancovi za kazdy
neodpracovany den, dva dni dovolenky.

V pripade prenosu kladného salda z prvého mesiaca dvojmesacného pruzného
pracovného obdobia je zamestnanec v nasledujucom mesiaci opravneny si toto saldo
zapocitat ako odpracovany Cas. V pripade, Ze si toto saldo neuplatni, kladné saldo sa
uz do dalSieho mesiaca neprenesie.

Prevadzkovy Cas je stanoveny nasledovne:

Pondelok  6.30 —16.00

Utorok 6.30 — 16.00
Streda 6.30 — 16.30
Stvrtok 6.30 — 16.00
Piatok 6.30 — 15.00

V ramci prevadzkoveého €asu je stanoveny zakladny pracovny ¢as nasledovne:

Pondelok 7.30 - 15.00

Utorok 7.30 — 15.00
Streda 7.30 - 16.00
Stvrtok 7.30 — 15.00
Piatok 7.30 - 14.00

PocCas zakladného pracovného Casu je zamestnanec povinny nachadzat’ sa na svojom
pracovisku.

Volitelny pracovny Cas je stanoveny nasledovne:

Pondelok  6.30 - 7.30 15.00 - 16.00
Utorok 6.30 - 7.30 15.00 - 16.00
Streda 6.30 - 7.30 16.00 — 16.30
Stvrtok 6.30 - 7.30 15.00 - 16.00
Piatok 6.30 - 7.30 14.00 - 15.00

Cerpanie dovolenky: Zamestnanec méze &erpat dovolenku aj v éastiach a to v trvani
Y2 dna. Dovolenku je takto mozné Cerpat bud v prvej alebo druhej polovici pracovného
dna.

V pripade prekazok v praci, na strane zamestnanca, a to vzmysle § 141, ods.2, ZP,
v pripadoch, v ktorych zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy, sa za jeden den pracovného volna povazuje €¢as zodpovedajuci
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca, t.j. 8 hod.



Clanok 13

PoCas zakladného pracovného €asu ma zamestnanec narok na prestavka na
odpocinok a jedenie, ktoru zamestnavatel zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
v Case od 12.00 hod. do 13.00 hod., a ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

Clanok 14

V kalendarnom roku méze zamestnavatel nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as
v rozsahu najviac 150 hodin. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku
sa nezahfia praca nadCas, za ktoru zamestnanec cCerpal nahradné volno.
Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as najviac v rozsahu 400
hodin.
V pripade ak veduci zamestnanec zamestnancovi odsuhlasi, alebo prikaze pracu
nadcas, t. j. nad prevadzkovy pracovny cas, je zamestnanec opravneny za pracu
nadcas Cerpat’ nahradné volno, na zaklade dohody s priamym nadriadenym, rovhakym
postupom ako pri Cerpani dovolenky. Zamestnanec si za odpracovanu dobu prace
nadcas vyc€erpa nahradné volno, podfa podmienok ustanovenych zakonnikom prace.
Mzda za pracu nadCas sa zuctuje az za Cas Cerpania nahradného volna za pracu
nadcas.

Clanok 15

Zamestnavatel méze poskytnut' rodiCovi, ktory sa stara o dieta mladsSie ako 10
rokov a zamestnancovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti nahradzajucej matersku
starostlivost dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov, jeden deri
pracovného volna v mesiaci bez nahrady mzdy, ak tomu nebrania prevadzkoveé
dévody, priCom pracovné volno nie je mozné za nevycCerpané mesiace kumulovat.

Clanok 16

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 pism. a), b), c) Zakonnika prace v plathom zneni,
odstupné nasledovne:
- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, vyplati
mu zamestnavatel 1 funkCny plat, ak pred zacatim plynutia vypovednej lehoty rozviaze
zamestnanec pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skonCi pred zacatim
plynutia vypovednej doby,
- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, vyplati
mu zamestnavatel 3 funkéné platy, ak pred zacatim plynutia vypovednej lehoty
rozviaze zamestnanec pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skonéi pred
zacatim plynutia vypovednej doby,
- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
vyplati mu zamestnavatel 4 funkéné platy, ak pred zacatim plynutia vypovednej lehoty
rozviaze zamestnanec pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skonéi pred
zacatim plynutia vypovednej doby,
-ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov a viac, vyplati mu
zamestnavatel 6 funkCnych platov, ak pred zacCatim plynutia vypovednej lehoty
rozviaze zamestnanec pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skonéi pred
zacatim plynutia vypovednej doby.



Do odpracovanych rokov sa zapocitavaju aj roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizaciach poverenych spravovanim majetku mesta v predchadzajucom obdobi.

Clanok 17 — Odchodné

a) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval u zamestnavatela najmenej pat
rokov, patri pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost' je viac ako 70%, odchodné v sume jeho dvojnasobku
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

b) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval u zamestnavatelfa najmenej pat
rokov, patri pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predasny
starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Cast' IV

Mzdové podmienky

Clanok 18

Zamestnancom bude za pracu vyplateny plat na ich osobné ucty zriadené
v pefiaznych ustavoch. Zamestnavatel poukaze mzdu zamestnancom najneskér do
15 dna nasledujuceho mesiaca.

Clanok 19

. Zamestnavatel mbéze poskytnut zamestnancovi odmenu:

a) 13 a 14 plat, a to v zavislosti od hospodarskych vysledkov,

b) za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych Ccinnosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace na navrh veducich usekov spolocnosti,

c) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon
prace v prostredi, ktorého pdsobenie zamestnancovi stazuje pracu alebo negativne
ovplyvriuje jej priebeh.
Takymto prostredim rozumieme :
- objekt sup. Cislo 2663, Ciglianska cesta 9A
Za kazdu hodinu stazeného vykonu prace poskytne zamestnavatel popri dosiahnutej
mzde aj mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon a to najmenej 20 % minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v Zakonniku prace § 120 ods.4 v eurach za hodinu.
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace bude vyplatena na zaklade vykazu
odvedenych prac vypracovaného veducim pracovnikom.
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3. Zamestnavate poskytne zamestnancom Stvrtrocne odmenu, tzv. dochadzkovu prémiu
vo vySke podla stupria pracovnej naro¢nosti :

Stupen pracovnej naro¢nosti €/Stvrtrok
90,00
90,00
90,00

105,00

120,00

AR OWON -

Zamestnancovi vznikne narok na dochadzkovu prémiu v pripade, ak za
vyhodnocovany kalendarny Stvrtrok nevykaze v dochadzke ospravedinenu
nepritomnost v praci v pripade:

a) pracovnej neschopnosti,

b) Cerpania pracovného volna s nahradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni,

c) Cerpania pracovného volna s nahradou mzdy na sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie,

Za vykazovanu ospravedinenu nepritomnost’ praci sa povazuje nepritomnost v praci
viac ako jeden pracovny den, uhrnom, za jeden kalendarny Stvrtrok. Nepritomnost
v praci sa vyhodnocuje vzdy samostatne za kazdy kalendarny Stvrtrok a dochadzkova
prémia bude vyplacana vo vyplathom termine v mesiaci nasledujucom po
vyhodnocovanom kalendarnom Stvrtroku.

Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu pri pracovnom, alebo Zivotnom
vyroCi nasledovne :
- Za vykon prace pri pracovnych vyro€iach budu zamestnancom poskytnuté
financné odmeny zo strany zamestnavatefa za odpracovanych 10 rokov
a kazdych 5 rokov vykonu prace pre zamestnavatela

O I o] (o VN 200 €
TE TOKOV e 250 €
124 O 0] (o )V 300 €
P24 T (0] (0 )V 350 €
G {0 0] (o )V 400 €
35 TOKOV @ VIAC ..ceviiiiiieeeeeeeeee e 450 €

- Za vykon prace pri dosiahnuti 50 rokov veku budu zamestnancom poskytnuté
finanéné odmeny ak odpracoval u zamestnavatela :

0-5 rokKOV ...ooviiiiiiiiiiiiiiii, vo vySke 200 €
5-10 rokoV ...ooooiviiiiiiiiiiis vo vySke 300 €
10 - 20 rOKOV ...eeiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e vo vySke 500 €
20 @ ViaC roKOV .....ccoevveieiiiiiiieieeieieeeee vo vySke 800 €

Zamestnavatel poskytne v pripade umrtia zamestnanca finanénu podporu
pozostalym vo vyske 500€.



Narok na odmenu a podporu a ich vySka vznika zamestnancovi po prejednani
a schvaleni zamestnavatelom so zastupcom zamestnancov.

Do odpracovanych rokov sa zapocitavaju aj roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizaciach poverenych spravovanim majetku mesta v predchadzajucom obdobi.

Cast' V

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 21
V sulade s ustanovenim § 146 Zakonnika prace bude zamestnavatel vytvarat
podmienky pre bezpe€nu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 22

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecCnost
a ochranu zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri
planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

Clanok 23

Zamestnavatel bezplatne poskytne podla § 6 ods. 2 a 3 zakona ¢. 368/2001 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci osobné ochranné pracovné prostriedky
(dalej OOPP) v zmysle internej smernice o poskytovani OOPP zamestnancom,
u ktorych si to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu.

Cast' VI

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 24

1.1Zamestnavatel a zastupca zamestnancov-odborova organizacia sa dohodli, Ze
socialny fond tvori povinny pridel vo vySke 0,6% zo zakladu. Zakladom na ur€enie
roéného povinného pridelu do fondu je uhrn hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesacného
pridelu do fondu je uhrn hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac. V pripade vyCerpania finanénych prostriedkov
socialneho fondu bude tento doplneny v potrebnej chybajucej vyske tak, aby
k 31.12. daného roka nebol v zapore.

1.2SF je fondom zamestnavatela. Povinny pridel do fondu je sucastou nakladov
zamestnavatela. Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie v ucCtovnictve na
osobitom analytickom ucte.



1.3Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod financnych prostriedkov
sa uskutoCni najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov
fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.januara
nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

1.40 pouziti SF rozhoduje zamestnavatel spoloCne s odborovou organizaciou
posobiacou u zamestnavatela. Na zaklade vzajomnej dohody sa zamestnavatel
a odborova organizacia dohodli, Ze zamestnavatel uhradi Cast nakladov na
stravovanie zamestnancov, tak ako je uvedené v Casti VI, €l.24 tejto Kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat
podfla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu, ustanovenych zakonom 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, pricom pouzitie financnych
prostriedkov povinného pridelu zo socialneho fondu pocas platnosti tejto
Kolektivnej zmluvy je mozné pouzit vylu€ne len v podobe prispevku na stravovanie
zamestnancom.

Clanok 25

Zamestnavatel  zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie
prostrednictvom poskytnutia finan¢ného prispevku, vyplacaného mesiac vopred vo
vyplatnom termine, vo vysSke stravného v zmysle aktualneho opatrenia MPSVaR
o sumach stravného a v minimalnej vyske podla § 152, ods.4, Zakona ¢€.311/2001 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov, ktora sa bude aktualizovat’ podla zmeny prislusného
predpisu v suvislosti so zmenou vysky stravného. VypocCet hodnoty finanéného
prispevku na stravovanie tvori Prilohu €.1 tejto zmluvy. V pripade legislativhych zmien
bude tato priloha nahradena novou Prilohou s aktualnym vypoctom podfa platnej
legislativy.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ase ich
ospravedlnenej nepritomnosti v praci, ktoré sa posudzuju ako vykon prace v zmysle
Zakonnika prace, aj pocas riadnej dovolenky.

Naklady na stravovanie budu hradené nasledovne:

zamestnavatel prispieva na stravovanie :
- 55% sadzby stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
- 0,25 € zo socialneho fondu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSiu stravnu jednotku pri pracovnej zmene
dlhsej ako 11 hodin.

Clanok 26

Na zaklade zak. €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni. v plathom
zneni sa zamestnavatel a zamestnanci zucastiuju na doplnkovom ddchodkovom
sporeni a prispevok zamestnavatela je stanoveny pre zamestnancov percentualne
z hrubych miezd, v zmysle zatriedenia podla suctu vysky ich zakladnej mzdy a 100 %
-nej vysky pohyblivej zlozky mzdy. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok
na doplnkové déchodkoveé sporenie do maximalnej vysky prispevku za dany mesiac
podla nasledovnej tabulky:



Prispevok

Zakladna zamestnavatela | Maximalna vyska
mzda + 100%| v % z hrubej |prispevku za
pohyb. zloZka mzdy mesiac v EUR

do 990 € 6,00 30,00
991 — 1 160 5,80 40,00
1161-1 320 5,60 50,00
1 321-viac 5,40 60,00

Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou

a zamestnanec si hradi vysku prispevku sam.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeci uhradu prispevkov

doplnkového déchodkoveého sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori
uzatvoria zmluvu s prislusnou dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Clanok 27

Na zaklade § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a o doplneni niektorych zakonov
bude zamestnancovi vyplatena nahrada prijmu nasledovne:

- od prvého do tretieho dna doCasnej pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca
- od stvrtého do desiateho dnha doCasnej pracovnej neschopnosti 70 % denného
vymeriavacieho zakladu
Zamestnavatel ospravedini a vyplati nahradu mzdy zamestnancovi, ktory ma

dolezité osobné prekazky v praci po€as stanoveného pracovného Casu.

1.

wn

Cast' VII

Plnenia a vztahy vzajomnej spoluprace

Clanok 27

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na r. 2024-2025. Uginnost nadobuda dfiom
01.01.2024. Jej platnost sa predizi len na obdobie nasledujucich dvoch
kalendarnych rokov, ak pred ukonfenim doby jej platnosti ktorakofvek zo
zmluvnych stran, nepoda navrh na uzavretie novej zmluvy. Touto kolektivnou
zmluvou sa k 31.12.2023 ruSi Kolektivha zmluva zo dna 28.12.2021, v zneni jej
Dodatku €. 1 zo dria 08.04.2022, Dodatku €. 2 zo dnha 10.08.2022, Dodatku €.3 zo
dnia 07.12.2022, Dodatku ¢€.4 zo dna 31.03.2023, Dodatku €.5 zo dfia 25.05.2023,
Dodatku ¢€.6 zo dnha 22.09.2023, Dodatku €. 7 zo dnha 29.09.2023, tato zmluva ich
nahradza v plnom rozsahu.

Kolektivhu zmluvu su povinné zmluvné strany dodrziavat.

V ostatnych pripadoch pracovnopravnych vztahov, nedotknutych touto
Kolektivnou zmluvou, sa tieto budu posudzovat podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.
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. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat vyjednavadi na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo
zmluvnych stran poZziadat o zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany su povinné o navrhu na zmenu rokovat najneskér do 30 dni od jeho
doruCenia. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné v pisomnej
forme a po podpise oboch zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie.

. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch a kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

V Prievidzi dna

za odborovu organizaciu za zamestnavatela
Beata Tomasikova JUDr. Jan Marticek
predseda ZO OZ SLOVES konatel spolo¢nosti

pri Sprave majetku mesta Prievidza,s.r.o. Sprava majetku mesta Prievidza,s.r.o.
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Priloha ¢.1 Kolektivnej zmluvy zo dna 29.12.2023

1.

Vypocéet hodnoty finanéného prispevku na stravovanie
platné od 01.10.2023
V zmysle § 152, ods. 4, Zakonnika prace, hodnota stravovacej poukazky musi

predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitného predpisu, ktorym je Opatrenie 368/2023 Z.z.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny.

Zamestnavatel v zmysle § 152, ods.7 Zakonnika prace umoznil zamestnancom
vyber medzi zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
VSetci zamestnanci si vybrali zabezpecCenie stravovania formou stravovacej
poukazky a tymto vyberom su viazani pre obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Opatrenim 368/2023 Z.z. - Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny bola
s ucinnostou od 1.10.2023 stanovena suma stravného pri tuzemskych pracovnych
cestach pre €asoveé pasmo 5 — 12 hod. vo vyske 7,80 €, z Coho hodnota prispevku
na stravovanie je v maximalnej vyske 4,29 €.

€
zamestnavatel 55% z 7,80 = 4,29 4,29
socialny fond 0,25
spolu — fin. prispevok na stravovanie na den 4,54

Prievidza,

JUDr. Jan Marti¢ek
konatel SMMP, s.r.o.
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