V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o'kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany i

Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. o., T. Vansove] 24, Prievidza (zamestnavatel)
zastipena JUDr. Janom Marti¢ekom, konate[om organizacie

na jednej strane
Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri
Sprave majetku mesta Prievidza, s.r.0., (ZO) zastipena Beatou Altofovou, predsedom
zédkladnej organizacie a Evou Pipiskovou, podpredsedom zakladnej organizécie.

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

narok 2017-2018
Cast’ 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 2

Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy
mzdové podmienky
bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci
socialna oblast’ a socidlny fond
vychovna a vzdeldvacia ¢innost’
plnenie a vztahy vzajomnej spoluprace

NO O R W

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove;
funkcie. Stiasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.



Cast' I1 i

Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni odborovii organizaciu (d’alej len ZO), ako predstavitela
vietkych zamestnancov organizicie v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava ZO
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi ¢innost’ (schodze, stretnutia) ZO bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a hradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
teast na odborovych schddzach, konferencidch, zjazdoch a odborarskych aktivitach
v nevyhnutnom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy vrozsahu 4 hodin mesalne.
Rovnako poskytne volno na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych zaleZitosti podla potreby.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajiceho pisomného sithlasu.
Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaZe na ucet zavodného vyboru ZO,
najneskor do 20. dita bezného mesiaca vytiétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zaviizuje, se vietky vnitorné akty organizécie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov prerokuje so zastupcami
zavodného vyboru ZO.

Clanok 10

Zamestnavatel vopred prerokuje vzmysle § 237 Zakonnika prace s prislusnym
odborovym orgdnom pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizaéné ainé organizacné
opatrenia, ktoré st zakotvené v ods. 2 § 237 Zdkonnika prace. Zaroveti s nimi prerokuje navrh
na rieSenie ich d’alsieho pracovného uplatnenia, pripadne ich rekvalifikaciu.

Na zasadnutie $kodovej komisie bude pozyvany predseda, alebo nim povereny
pracovnik ZO.



Cast’ 111 e 2

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Zamestnavatel’ vypracuje a bude dopliat’ pracovny poriadok. V pracovnom poriadku
okrem iného vymedzi presny okruh funkeii, do ktorych su zamestnanci menovani. Pre
platnost’ pracovného poriadku je potrebné prerokovanie s prislu$nym odborovym organom

Clanok 12

Pracovny &as je 40 hodin tyZdenne. Na pracoviskach, kde si to vyZaduje charakter
prace, je pracovny Cas rozdeleny nerovnomerne.

Stanoveny pracovny &as je : pondelok aZ piatok  od 7.30 hod. do 16.00 hod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rAmci stanoveného pracovného ¢asu mozu zamestnanci
vyuzit moznost' pruzného pracovného casu a to nasledovne :

Fixny pracovny Cas : Pondelok 7.30—15.00 - Strankov¢ hodiny

Utorok 7.30 —15.00

Streda 7.30 — 16.00 - Strankové hodiny

Stvrtok  7.30-15.00

Piatok 7.30 —13.00 - Strankové hodiny
Potas fixného pracovného ¢asu — Strankovych hodin je zamestnanec povinny nachddzat’ sa na
svojom pracovisku. Pocdas fixného pracovného ¢asu ma zamestnanec narok na % hod.
prestavku a to od 12.00 — 12.30.

Volite'ny pracovny cas Pondelok 6.30 —7.30 15.00—17.00
Utorok 6.30 —7.30 15.00—17.00
Streda 6.30-7.30 16.00 — 17.00
Stvrtok  6.30 - 7.30 15.00 — 17.00
Piatok 6.30 - 7.30 13.00 — 14.00

Pruzny pracovny &as sa uplatni ako pruzné jednomesacné pracovneé obdobie spiﬁajt’lce
mesaény fond pracovného Casu.

Pre zamestnancov pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom gase bude pracovna doba
upravena konkrétne v pracovnej zmluve.

Clanok 13

Prestavka na odpolinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
a nezapogitava sa do pracovného Casu. Prestavka na odpoginok ajedenie trva pocas fixného
pracovného &asu od 12.00 hod. do 12.30 hod..

Clanok 14

V kalenddrnom roku méZe zamestnavatel nariadit zamestnancovi pracu nadcas v
rozsahu najviac 150 hodin. Do po¢tu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa
nezahffia praca nad¢as, za kiord zamestnanec Serpal néhradné volno. Zamestnanec moZe
v kalenddrnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.



Clénok 15 gl =2

Zamestnavatel mdze poskytnit’ rodiCovi, ktory sa stard o dieta mladSie ako 10 rokov
a zamestnancovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti nahradzajuce] matersku starostlivost’
diet’a, ktoré¢ mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov, jeden defi pracovného volna
v mesiaci bez ndhrady mzdy, ak tomu nebrania prevadzkové dovody, pri€om pracovné vol'no
nie je mozné za nevycerpané mesiace kumulovat'.

Clanok 16

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 pism.a), b), ¢) Zakonnika prace v platnom zneni, odstupné nasledovne:
- ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako pét’ rokov, vyplati mu zamestnévatel
Sest’” funkénych platov, ak pred zaCatim plynutia vypovednej lehoty rozviaze zamestnanec
pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skon¢i pred zaCatim plynutia vypovednej doby
- ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako pét’ rokov, vyplati zamestnavatel’ Styri
funkené platy, ak pred zacatim plynutia vypovednej lehoty rozviaZe zamestnanec pracovny
pomer dohodou a pracovny pomer skon¢i pred zacatim plynutia vypovednej doby,
Do odpracovanych rokov sa zapocitavaju aj roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizaciach poverenych spravovanim majetku mesta v predchadzajicom obdobi.

Cast IV

Mzdové podmienky

Clanok 17

Mzdové podmienky budd upravené v samostatnom mzdovom poriadku.

Zamestnancom bude za pracu vyplateny plat na osobné ucty zriadené v periaznych
ustavoch. Zamestnavatel' poukaZze mzdu zamestnancom najneskoér do 15 dia nasledujuceho
mesiaca.

Clanok 18

Zamestnavatel moze poskytnat’ zamestnancovi odmenu:
a) 13 plat do vysky zmluvnej mzdy a to v zavislosti od hospodarskych vysledkov
b) za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace na navrh veducich usekov spolo¢nosti
¢) za splnenic mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urdenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi mzdovi kompenziciu za staZzeny vykon prace
v prostredi, ktorého pdsobenie zamestnancovi stazuje pracu alebo negativne ovplyviiuje jej
priebeh.

Takymto prostredim rozumieme :

- objekt stp. Cislo 2663, Ciglianska cesta 9A

Mieru stazeného vykonu v inom prostredi ako je horeuvedené, uréi veduci pracovnik.

Za kazda hodinu st'azeného vykonu prace poskytne zamestnavatel’ popri dosiahnutej mzde aj
mzdovi kompenziciu za stazeny vykon a to najmenej 20 % minimalneho

mzdového naroku ustanoveného v Zakonniku prace § 120 ods.4 v eurach za hodinu.

Mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace bude vyplatena na zdklade harmonogramu prac
vypracovaného veducim pracovnikom.



Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu pri pracovnom, alebo Zivotnom vyroci

nasledovne :
- Za vykon prace pri pracovnych vyrotiach budi zamestnancom poskytnuté financné
odmeny zo strany zamestndvatela za odpracovanych 10 rokov akazdych 5 rokov
vykonu prace pre zamestnavatela

18] e st s s sty e s s s 200 €
15 COlOT e sttt S et Feerar st Shmstnbi e sl e 250 €
20 TOKOV o vissmisumsssssmssrmmimaisissesasissssormssovssssns mmms sasmsssm s 300 €
OIS B OOV s itmseumimmsitibbwnstin it s bssesssea oot snanih i 350 €
B FORON vvsewsssssssrnrmessassmssvomsnsnnnsnsnssanssmnasmmnnmsmnntsnssans il 400 €
35 PO BN VAR koo nmmrommsmsmas e msmamen b s B G vy 450 €

- Za vykon prace pri dosiahnuti 50 rokov veku budii zamestnancom poskytnuté financné
odmeny ak odpracoval u zamestnavatela :

thene] Aks.S TOKOY ... o vo vyske 1/3 jeho zmluvne] mzdy
orc cls (o L0 B7 (SR ——— S —— vo vyske 2/3 jeho zmluvne] mzdy
viag alo 10Tokov e sumamsssmasmmmpvses vo vyske jednej zmluvnej mzdy

Zamestnavatel poskytne v pripade imrtia zamestnanca finan¢ni podporu pozostalym vo
vyske S00€.

Narok na odmenu a podporu aich vyska vznikd zamestnancovi po prejednani
a schvaleni zamestnavatel'om so zastupcom zamestnancov.

Do odpracovanych rokov sa zapoGitavajii aj roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizacidch poverenych spravovanim majetku mesta v predchadzajicom obdobi.

Cast' 'V

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 20

V sulade sustanovenim § 146 Zakonnika prace bude zamestndvatel vytvarat
podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezdvadnu pracu.

Clanok 21

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a odborové organizécia navzajom spolupracujl pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace.

Clanok 22

Zamestnavatel' bezplatne poskytne podla § 8 ods. 2 a3 zdkona €. 368/2001 Z.z.
0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej
OOPP) v zmysle internej smernice o poskytovani OOPP — zamestnancom, u ktorych si to
vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a ak pracujii v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu.

Cast’ VI

Socialna oblast’ a socialny fond




Clanok 23 _

Zamestnavatel zabezpe¢i pre Statutira a vSetkych zamestnancov stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovavat’ stravovacie sluzby
poskytnutim stravnych poukézok vo vyske stravného v zmysle opatrenia ¢. 467/2003/ Z.z.,
ktora sa bude aktualizovat podfa zmeny prisluiného predpisu v savislosti so zmenou
nomindalnej hodnoty stravnej poukazky.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ktoré sa posudzuji ako vykon prace vzmysle Zikonnika prace, aj
pocas riadne dovolenky.

Néklady na stravovanie budu hradené nasledovne:

1.  zamestnavatel prispieva na stravovanie :
55% sadzby stravného pri tuzemskych pracovnych cestiach
0,25 € z tvorby socialneho fondu

2. zvySok stravne] jednotky si hradi stravnik sdm.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’alSiu stravnu jednotku pri pracovnej zmene
dlhsej ako 11 hodin.

Clanok 24

Na zaklade zak. & 123/96 Zb. vplatnom zneni sa zamestnavatel a zamestnanci
z0&astiiuji na doplnkovom ddéchodkovom poisteni a prispevok zamestndvatela je stanoveny
pre kazdého zamestnanca vo vyske 6 % zo zi¢tovanej mzdy a ndhrady mzdy.

Vyska prispevku zamestnanca je upravend zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si
hradi vysku prispevku sam.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi thradu prispevkov
doplnkového dochodkového poistenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria
zmluvu s prislusnou doplnkovou déchodkovou poistoviiou.

Clanok 25

Na zaklade § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a o doplneni niektorych zakonov bude zamestnancovi
vyplatend ndhrada prijmu nasledovne:

- od prvého do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti 50 % denncho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca
- od $tvrtého do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti 70 % denného
vymeriavacieho zakladu
Zamestnavatel' ospravedlni a vyplati nahradu mzdy zamestnancovi, ktory ma dolezité
osobné prekazky v praci po¢as stanoveného pracovného Casu.

Cast VII

Plnenia a vzt’ahy vzajomnej spoluprace

Clanok 27

1. Této kolektivna zmluva sa uzatvéra na r. 2017-2018. Utinnost’ nadobuda diiom 01.1.2017.
Jej platnost’ sa vZdy prediZzuje na obdobie dalsich dvoch kalendarnych rokov, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakoI'vek zo zmluvnych stran, nepoda navrh na uzavretie



lgd s

nove; zmluvy. Touto kolektivnou zmluvou zanikd platnost’ kolektfxﬁi‘ej zmluvy zo diia

- T |

Kolekiivnu zmluvu su povinné zmluvné strany dodrzat’. _

Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat' vyjednava¢i na pozZiadanie
sedne] zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat” o zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany su povinné
o navrhu na zmenu rokovat’ najneskdr do 30 dni od jeho doru€enia. Zmeny a dodatky
prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné v pisomnej forme a po podpise oboch zmluvnych
stran.

4. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na d’alsie obdobie.

5. Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempliroch akazdd zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.
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