V stilade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorgich predpisov zmluvné strany

Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0., T. Vansovej 24, Prievidza (zamestnavatel)
zastipena Janom Dobrovodskym, konateTom organizacie

na jednej strane
7kladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri
Sprave majetku mesta Prievidza, s.r.0., (ZO) zastipend Beatou Altofovou, predsedom .
zakladnej organizicie a Evou Pipigkovou, podpredsedom zékladnej organizacie.

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2015-2016
Cast' I

Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Clénok 2

CieFom kolektivnej zmluvy je dosiahnut' a udrzat socidlny zmier a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vz omnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho

vyjednévania.
Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy
mzdové podmienky
bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri préci
socialna oblast’ a socidlny fond
vychovna a vzdelavacia ¢innost’
plnenie a vzt'ahy vzdjomne] spoluprace

Do UL

Clanok 4

7amestnavatel nebude diskriminovat’ Clenov a funkciondrov zdkladnej organizécie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &nnost vyplyvajticu zvykonu odborovej
funkcie. Sacasne bude plne reipektovat pravau ochranu funkciondrov zékladnej organizicie.



Cast’ 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

7amestnavatel’ uznava zékladna odborovi organizaciu (d’alej len Z0), ako predstavitel'a ¢,
vietkych zamestnancov —organizacie v kolektivnom vyjednavani. Uznava priva ZO™ -
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost (schodze, stretnutia) ZO bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené sich udrZbou a technickou

prevadzkou.
Clénok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
téast na odborovych schodzach, konferenci4ch, zjazdoch a odborarskych aktivitach
v nevyhnutnom rozsahu pracovné voIno s nédhradou mzdy vrozsahu 4 hodin mesacne.
Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych zaleZitosti podla potreby.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi thradu Elenskych prispevkov
formou zrézky zo mzdy &lenom ZO na ziklade ich predchadzajuceho pisomného sthlasu.
Takto ziskané &lenské prispevky zamestnévatel poukéZe na udet zdvodného vyboru ZO,
najneskor do 20. diia bezného mesiaca vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov prerokuje so zastupcami
zédvodného vyboru ZO.

Clanok 10

Zamestnavatel vopred prerokuje vzmysle § 237 Zakonnika prace s prisluSnym
odborovym orgénom pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizatné ainé organizalné
opatrenia, ktord su zakotvené v ods. 2 § 237 Zékonnika prace. Zaroveii s nimi prerokuje navrh
na riesenie ich d’alsieho pracovného uplatnenia, pripadne ich rekvalifikaciu.

Na zasadnutie $kodovej komisie bude pozyvany predseda, alebo nim povereny
pracovnik ZO.



Cast’ III

Pracovnopravioe vzt'ahy

Clanok 11

7amestnavatel vypracuje a bude dopiiiat pracovny poriadok. V pracovnom poriadku
okrem iného vymedzi presny okruh funkcii, do ktorych sa zamestnanci menovani. Pref
platnost’ pracovneho poriadku je potrebné prerokovanie s prislusnym odborovym orgdnom

Clanok 12

Pracovny &as je 40 hodin tyzdenne. Na pracoviskédch, kde si to vyzaduje charakter
prace, je pracovny gas rozdeleny nerovnomerne.

Stanoveny pracovny &as je : pondelok aZ piatok od 7.30 hod. do 16.00 hod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rhmei stanoveného pracovného asu mozu zamestnanci
vyuzit moznost pruzného pracovného ¢asu a to nasledovne :

Fixny pracovny Cas : Pondelok 8.00—15.00 - Strankové hodiny

Utorok 8.00 —14.30

Streda 8.00—16.00 - Strénkové hodiny

Stvrtok  8.00—14.30

Piatok 3.00 —12.00 - Strankové hodiny
Potas fixného pracovného asu — Strankovych hodin je zamestnanec povinny nachddzat’ sa na
svojom pracovisku. Pocas fixného pracovného casu ma zamestnanec narok na % hod.
prestavku a to od 12.00 — 12.30 alebo od 12.30 — 13.00.

Volitelny pracovny as Pondelok  6.00 - 8.00 15.00-17.00
Utorok 6.00 - 8.00 14.30 - 17.00
Streda 6.00 - 8.00 16.00 - 17.00
Stvriok 6 00-8.00 14.30 - 17.00
Piatok 6.00 - 8.00 12.00 - 17.00

Pruzny pracovny Cas sa uplatni ako pruzné jednomesacné pracovneé obdobie spliiajuce
mesaény fond pracovného Casu.

Pre zamestnancov pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase bude pracovné doba
upravend konkrétne v pracovnej zmluve.

Clanok 13
Prestavka na odpotinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat

anezapolitava sa do pracovného Casu. Prestavka na odpotinok ajedenie trva pocas
volitelného pracovného Casu od 12.00 hod. do 12.30 hod., alebo od 12.30 hod. do 13.00 hod.

Clanok 14

V kalendarnom roku moZze samestavatel nariadit zamestnancovi pricu nadCas v
rozsahu najviac 150 hodin. Do po&tu hodin najviac pripustnej préace nadcas v roku sa
nezahffia praca nadcas, za ltorti zamestnanec Serpal ndhradné volno. Zamestnanec moze
v kalend4rmom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.



Clinok 15

Zamestnavatel mdze poskytmut’ rodiCovi, kiory sa stara o dieta mladsie ako 10 rokov
a zamestnancovi, kiory prevzal do svojej starostlivosti nahradzajticej materska starostlivost’
diefa, ktoré mu bolo sverené rozhodnutim prisluSnych organov, jeden den pracovného volna
v mesiaci bez nahrady mzdy, 2k tomu nebrania prevadzkové dovody, pri¢om pracovne vol'no

%
nie je moZné za nevycerpané mesiace kumulovat’.
Clanok 16

Zamestnavatel vyplati samestnancovi, sktorym skon&i pracovny pomer Z doévodov

uvedenych v § 63 pism.a), b), ¢) Zakonnika prace v platnom zneni, odstupne nasledovne:
- ak zamestnanec pracoval u —amestnavatela viac ako pat rokov, vyplati mu zamestnavatel

test funkénych platov, ak pred zatatim plynutia v¥povednej lehoty rozviaZe zamestnancc

pracovny pomer dohodou a pr@99‘121:?1ppm_ez_:s,i::op@ﬁzé@é@éiﬁmJﬂ)ﬁﬁ%ﬁ@lﬁﬁ(}y_@@gj doby

~> 2k zamestnanec pracoval U zamestnavatela menej ako pat’ rokov, yyplati zamestnavatel’ Styri
funkéné platy, ak pred zadatim plynutia vypovedne] lehoty rozviae zamestnanec pracovny
pomer dohodou a pracovny pomer skond{ pred zagatim plynutia vypovednej doby,

Do odpracovanych rokov sa zapotitavaji &j roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizaciach poverenych spravovanim maj etku mesta v predchadzajacom obdobi.

Cast’ IV

Mizdové podmienky

Clanok 17

Mzdové podmienky budi upravené v samostatnom mzdovom poriadku.
7amestnancom bude za pracu vyplateny plat na osobné Ucty zriadené v petiaznych
astavoch. Zamestnavatel' poukaze mzdu zamestnancom najneskor do 15 diia nasledujuceho

mesiaca.

Clanok 18

7 amestnévatel moze poskytnat zamestnancovi odmenu:
a) 13 platdo vysky zmluvnej mzdy ato v zavislosti od hospodarskych vysledkov
b) za vykonanie prace presahujlicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace na navrh vedticich isekov spolo¢nosti
¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi mzdovi kompenziciu za staZeny vykon préce
v prostredi, ktorého posobenie samestnancovi stazuje pracu alebo negativne ovplyviiuje jej
priebeh.

Takymto prostredim rozumieme :

- objekt sup. &islo 2663, Ciglianské cesta 9A

Mieru stazeného vykonu v inom prostredi ako je horeuvedend, uréi veduci pracovnik.

7a kasdi hodinu staZeného vykonu prace poskytne zamestnavatel’ popri dosiahnutej mzde aj
mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon a to najmenc] 20 % minimalneho

mzdového néroku ustanoveného v Zakonniku prace § 120 ods.4 v eurach za hodinu.

Mzdové kompenzacia za stazeny vykon prace bude vyplatend na zaklade harmonogramu prac

yypracovaného veducim pracovnikom.

e TS



Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu pri pracovnom, alebo Zivotnom vyroci

nasledovne :
. Za vykon préce pri pracovnych vyrotiach budli zamestnancom poskytnuté finangné
odmeny zo strany zamestnavatela za odpracovanych 10 rokov a kazdych 5 rokov

vykonu prace pre zamestnavatel'a

10 TOKOV -.ovveeeessoreasesnsnssiossssomsnsstsntsssassrnsnsansassansonsssesssiss 200 €
15 LOKOV. cevonvassromsmmremmesss iR I s somvanennmaravs s pta s iR RS 230€
I KD wwvess cnsrmcnses AR s an o s Ao g SRS AR OHY 300 €
Aol 15t s o ORBTRERS SRS e B S 350 €
Ak vo1 sy N PIU RS 400 €
35 TOKOV @ VIAC weevvirveerrermeemrssrramssssressessssannssssssan s s sssnas 450 €

- Za vykon prace pri dosiahnuti 50 rokov veku budi zamestnancom poskytnuté finanné
odmeny ak odpracoval u zamestnavatela :

menej ako 5 TOKOV oo vo vyske 1/3 jeho zmluvnej mzdy
0d 5 0 10 TOKOV .eeeericsncsnsrsnmssesessesnasasesnens vo vyske 2/3 jeho zmluvnej mzdy
viac ako 10 TOKOV .oe. wovveeremiesenreiinsnsannnsess vo vyske jednej zmluvnej mzdy

Zamestnavatel’ poskytne v pripade tmrtia zamestnanca finanémi podporu pozostalym vo
vyske 500€. e
Narok na odmenu a podporu aich vySka vznika zamestnancovi po prejednani

a schvaleni zamestnavatel'om so zastupcom zamestnancov.
Do odpracovanych rokov sa zapoditavaji aj roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizaciach poverenych spravovanim majetku mesta v predchadzajicom obdobi.

Cast' V

Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 20

V stlade sustanovenim § 146 Zéakonnika prace bude zamestnavatel' vytvéarat
podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadni pracu.

Clanok 21

Zamestnavatel, zamestnanci a zéstupcovia zamestnancov pre bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri préaci a odborova organizicia navzajom spolupracuju pri planovani a vykondvani
opatreni v oblasti ochrany prace.

Clanok 22

7amestnavatel bezplatne poskytne podla § 8 ods. 2 a3 zakona & 368/2001 Z.z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej
OOPP) v zmysle internej smernice 0 poskytovani OOPP — zamestnancom, u ktorych si to
vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu.



Cast’ VI

Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 23

7amestnavatel zabezpe&i pre Statutira a vietkych zamestnancov stravovanig
prostrednictvom pravnickej osoby, ktora mé opréavnenie sprostredkovéavat stravovacie sluZby-,
poskytnutim stravnych poukaZok vo vyske stravneho v zmysle opatrenia & 467/2003/ Z.z.,
ktord sa bude aktualizovat’ podla zmeny prisluiného predpisu v stvislosti so zmenou
nominalnej hodnoty stravnej poukazky. .
Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj vdéase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ktoré sa posudzujii ako vykon prace v zmysle Zéakonnika préce, 3
podas riadne dovolenky.
Nzklady na stravovanie budd hradené nasledovne:
1. zamestnavatel prispieva na stravovanie :
55% sadzby stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
0,25 € z tvorby socidlneho fondu

2. zvySok stravnej jednotky si hradi stravnik sam.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dalsiu stravni jednotku pri pracovnej zmene
dlhsej ako 11 hodin.

Clanok 24

Na zaklade zak. & 123/96 Zb. v platnom zneni sa zamestnavatel a zamestnanci
zidastiuja na doplnkovom déchodkovom poisteni a prispevok zamestnavatel’a je stanoveny
pre kazdého zamestnanca vo vyske 6 % zo zadtovanej mzdy a ndhrady mzdy.

Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si
hradi vygku prispevku sam.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe&i uhradu prispevkov
doplnkového dochodkového poistenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria
zmluvu s prisluinou doplnkovou dochodkovou poist'oviiou.

Clanok 25

Na zéklade § 8 ods. 2 zékona &. 462/2003 Z.z. 0 nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a0 doplneni niektorych zdkonov bude zamestnancovi
yyplatend nahrada prijmu nasledovne:

- od prvého do treticho dia dotasnej pracovnej neschopnosti 50 % denn¢ho
yymeriavacieho zékladu zamestnanca ST
. od ¥tvrtého do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti 70 % denného,
vymeriavacieho zakladu AT
Zamestnavatel' ospravedlni a vyplati ndhradu mzdy zamestnancovi, ktory ma ddlezité
osobné prekaZky v praci po¢as stanoveného pracovného &asu.



Cast’ VII

Plnenija a vzt'ahy vzajomnej spoluprace

Clanok 26

' Této kolektivna zmluva sa uzatvéra nar. 2015-2016. Utinnost nadobuda diiom 01.1.2015,
Jej plamost’ sa vZdy predlzuje na obdobie dalgich dvoch kalendarnych rokov, ak pred™.
ukongenim doby jej platnosti KktorakoPvek zo zmluvnych stran, nepoda navrh na uzavretie
Hovej zmiuvy. Touto kolektivnou zmluvou zanik4 platnost kolektivnej zmluvy zo dia
_Kolektivnu zmluvu st povinné zmluvné strany dodrZat’.

_ Plnenie kolektivnej zmluvy budd polro¢ne yyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych strén. Po tomto hodnoteni mbZze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poziadat o zmenu alebo doplnenie kolektivne; zmluvy. Zmluvné strany su povinné
o navrhu na zmenu rokovat najneskdr do 30 dni od jeho dorucenia. Zmeny a dodatky
prijaté zmluvnymi stranami 4 zAvizné v pisomne] forme a po podpise oboch zmluvnych
stran.

 7mluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie.

 Zamestnavatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplér zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

_ Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch akaZzda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.
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